
 

CHRONIK 
 

Jahre: Ereignisse:  Personal: 

    

1977 Gründung der Katholischen Familienpflege im 
Dekanat Nürtingen durch Dekan Anselm Jopp. 
Erster familienunterstützender Dienst in der Stadt 
Nürtingen zu diesem Zeitpunkt 

 1 und später 2 Fachkräfte 

    
    

1993 Personelle Erweiterung des Teams aufgrund großer 
Nachfrage. 

 4 Familienpflegerin und zum 
ersten Mal eine Auszubildende. 
1 Einsatzleitung mit Übernahme 
der Geschäftsführung 

    
    

1998 Umzug in größere Büroräume 
Die Familienpflege wird Beratungsstelle für 
Kurberatungen vom Müttergenesungswerk 

 6 Familienpflegerinnen 

    
    

2000 Vergrößerung des Teams zu einem 
multiprofessionellen Team. 

 12 Fachkräfte zum Teil aus 
anderen sozialpflegerischen und 
sozialpädagogischen 
Berufsgruppen. 

    
    

2006 Fusion der Dekanate Esslingen und Nürtingen zum 
Katholischen Dekanat Esslingen-Nürtingen. 
Ausdehnung des Einsatzgebiets auf den Landkreis 
Esslingen. 
Aufstockung der Personalstellen. 

 15 Fachkräfte und weitere 
Aushilfskräfte arbeiten in der 
Katholischen Familienpflege im 
Dekanat Esslingen-Nürtingen. 

    
    

 Umzug ins Haus Fokus Familie, Werastraße 20 in 
Nürtingen und somit intensive Zusammenarbeit mit 
anderen caritativen Beratungsdiensten der 
katholischen Kirche. 

 Erweiterung des Sekretariats 

    
    

2010 Betriebsübergang im Bereich Familienpflege mit der 
Diakonie Nürtingen und Kirchheim. Übernahme der 
Familienpflegerinnen in unser Team 

 Das Team umfasst nun 20 
Fachkräfte 

    
    

 Einstieg in die Jugendhilfe im Landkreis Esslingen 
und Implementierung von HOT®- 
HaushaltsOrganisationsTraining als passgenaue 
Maßnahme der Jugendhilfe. 

 Bis 35 Fachkräfte, ergänzt durch 
Aushilfskräfte und Auszubildende 
in unserem Team 

    
    

 Erscheinung unseres ersten Jahresberichts.   
    
    

2015 Erweiterung unserer Büroräume im Fokus Familie.   
    
    

2019 Start der Praxisintegrierten Ausbildung (PiA) zur 
staatlich anerkannten Familienpflegerin. Eine 
weitere Auszubildende wird eingestellt. 

  

    
    

2022 Erweiterung unseres Portfolios durch Aufnahme 
des Programmes „Laufrad“ (Maßnahme der 
Jugendhilfe). 

 Erweiterte Qualifizierung unseres 
Fachpersonals. Dadurch 2 
Mentorinnen im Team. 

    
    

2023 Neugestaltung unserer Homepage   
    
 


