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Weiter... denken — geben
— gehen — unterwegs

Dieses kleine Wortspiel hat uns im
katholischen Dekanat Esslingen-Nur-
tingen im Jahr 2023 zu verschiede-
nen Anlassen beschaftigt. Zum einen
durften wir Dekan Paul Magino aus
dem aktiven Dienst in den wohlver-
dienten Ruhestand verabschieden,
zum anderen erleben viele Men-
schen in den katholischen Kirchen-
gemeinden und Einrichtungen die
Notwendigkeit, weiter zu denken -
in die Zukunft und auch Uber Gren-
zen hinaus. An vielen Orten ist es an
der Zeit, Veranderungen zu gestal-
ten und Neues zu ermoglichen. Im

Volker Weber
Dekan

Dekanat Esslingen-Nirtingen wurde
ich zum neuen Dekan gewadhlt und Pfarrer
Stefan Mohler zum kommissarisch stellver-
tretenden Dekan vom Bischof ernannt. So-
mit geht es in der Leitung des katholischen
Dekanats mit neuem Team weiter.

Weiter - denken - geben - gehen

Das steht auch fur die Familienpflege Esslin-
gen-Nurtingen. Beim miteinander Weiter-
denken entstand ein neues Gremium, der
Ausschuss Familienpflege, der die Arbeit und
die Entwicklung der Familienpflege beglei-
tet, damit wichtige Themen im Dekanatsrat
beraten und beschlossen werden kénnen.

Weiter - denken

Dies zeichnet die geschaftsfihrende Ein-
satzleitung in der Familienpflege aus: ge-
sellschaftliche  Entwicklungen  wahrneh-
men, Personal begleiten und die richtigen
Weichen stellen fir ein erfolgreiches Wei-
tergehen. So wurden neue Fort- und Wei-
terbildungsmal3nahmen ermaoglicht, damit
Familienpflegerinnen fur die Herausforde-
rungen, denen sie zunehmend in ihren Ein-
sdtzen gegenulberstehen, gut geristet sind
und hilfreich sein kénnen. So nimmt es zu,
dass es in Familien aufgrund von Uberfor-
derung, Krankheit oder fehlenden Struktu-
ren immer hdufiger zu Verwahrlosung und
Vermdillung kommt. Wie gut, zukinftig eine
Mitarbeiterin im Team der Familienpflege zu

Foto: Katholisches Dekanat

haben, die mit einer fundierten Fortbildung
beratend zur Seite stehen und konkret in
entsprechende Einsdtze vermittelt werden
kann.

Weiter - unterwegs

Dankbar sind wir, dass wir in diesem Jahr
Frau Bettina Betzner zum 30-jahrigen Jubi-
laum in der Familienpflege gratulieren durf-
ten. Davon ist sie seit 17 Jahren in der Lei-
tung der Einsatze und der Einrichtung tatig.
Fur das langjahrige gute Miteinander danken
wir als Dekanat von Herzen und winschen
Frau Betzner fur die nachsten Jahre viel Kraft,
Erfolg und Gottes Segen.

Weiter - unterwegs

Zusammen mit der Familienpflege als Kir-
che dort hilfreich sein, wo Kinder und Eltern
in Not geraten und Unterstitzung brauchen.
Dort hilfreich sein, wo Familien von Schick-
salsschlagen und Krisen getroffen sind. Ge-
meinsam weiterdenken, damit durch gut
ausgebildete, motivierte und professionelle
Familienpflege die konkrete Hilfe in den Fa-
milien ankommt. Daflr stehen wir auch zu-
kanftig als katholisches Dekanat Esslingen-
Ndrtingen.

Herzlich danke ich fur die gute Zusammen-
arbeit und die Unterstitzung vieler Freunde
und Forderer der Familienpflege.

Volker Weber ’
Dekan V%%—\' ‘;

Katholisches Dekanat Esslingen-Nirtingen

Dekanatsgeschaftsstelle
Untere Beutau 8-10
73728 Esslingen
Tel: 0711/794187-0
Fax: 0711/794187-11
E-Mail: dekanat@kirche.de
www.kirche.es

Ein offenes Ohr, tatkraftige
Unterstitzung und schnelle Hilfe

Liebe Leserinnen und Leser,

Familien sind ein wichtiger Bestandteil un-
serer Gesellschaft. In der Familie lernen wir
Gemeinsinn, Solidaritat und die Bedeutung
von Zusammenhalt. Wir lachen, diskutieren
und lernen gemeinsam, erfahren Liebe und
Geborgenheit.

Manchmal kommen die Sdulen des Fami-
lienlebens aber ins Wanken - sei es durch
eine unerwartete Krankheit eines Familien-
mitglieds, durch eine Trennung oder andere
Notsituationen. Auch die aktuellen gesell-
schaftlichen Herausforderungen betreffen
Familien ganz besonders: Kinder und Jugend-
liche missen in der Zeit nach den Corona-
Beschrdankungen wieder im normalen Schul-,
Kita- und Freizeit-Leben ankommen, die in-
flationsbedingten Preissteigerungen sorgen
bei Eltern fur zusatzliche Sorgen. Aus Kriegs-
gebieten geflichtete Familien sind nicht nur
mit dem erschwerten Alltag in einem frem-
den Land konfrontiert, sondern tragen die
Angst um Familienangehdrige im Herkunfts-
land im Herzen.

Geftuhlt haben die Krisen, die auf unsere Ge-
sellschaft treffen, aktuell eine hohere Ge-
schwindigkeit als fruher, Erholungsphasen
werden seltener, das Leben und alle Her-
ausforderungen, die es an uns stellt, werden
komplexer. Die moderne Lebens- und Ar-
beitswelt fuhrt gleichzeitig zu einem hohe-
ren Individualisierungsgrad, GroRReltern und
Verwandte leben heutzutage nicht mehr
zwingend im nahen Umfeld einer Familie. Es
ist daher absolut nachvollziehbar, wenn El-
tern oder Elternteile an ihre Belastungsgren-
zen kommen.

Die katholische Familienpflege ist in genau
solchen Féllen ein wichtiges, niederschwel-
liges Angebot fur Familien in Notlagen und
Krisensituationen. Unkompliziert, offen und
hilfsbereit ohne zu werten - diese Attribu-
te sind nur eine Auswahl der Worte, die mit
der Familienpflege in Verbindung gebracht
werden. Beim Drahtseilakt, Familie, Beruf
und Freizeitaktivitdten aller Familienmitglie-
der unter einen Hut zu bringen, ist die Fa-
milienpflege dann Netz und doppelter Bo-
den, wenn Notlagen eintreten, bisherige

Unterstutzung durch Dritte wegfallt
oder ein Kind mit Behinderungen ei-
nen besonderen Zuspruch bendtigt.
Fur Eltern bedeutet der Einsatz der
Familienpflegerinnen nicht nur eine
Entlastung von Alltagssorgen. Viel-
mehr ist es ein positives Gefihl, als
Elternteil zu wissen: ,Die Familien-
pflege ist da, wenn wir sie brauchen.
Die Familienpfleger®innen schenken
uns Halt und Stabilitat, sie gehen
sensibel mit unserer Notlage um.”
Dass die Familienpflege fachkompe-
tent handeln und unterstitzen kann,
dafir sorgen mit hohem Einsatz
ausgebildete Familienpflegerinnen.
Jeden Tag, an unterschiedlichsten Orten im
Landkreis leisten die Fachkrafte und Auszu-
bildenden eine wichtige Arbeit - sie héren
zu, packen direkt vor Ort im Haushalt einer
Familie mit an und bringen Strukturen in das
Alltagsleben zuriick. Nur mit Nachwuchskraf-
ten kann der Bedarf an diesen wichtigen Ta-
tigkeiten mit Fachpersonal gedeckt werden
- daher ist das Engagement der katholischen
Familienpflege in der Ausbildung besonders
wichtig.

Als Stadt unterstitzen wir die Familienpflege
mit Fordermitteln, aul3erdem stehen wir far
einen regen und aktiven Austausch zwischen
unseren Partnern der Jugendhilfe und der so-
zialen Arbeit. Alle im padagogischen und so-
zialen Bereich arbeitenden Personen tragen
auf vielfaltige Art und Weise zu einem gqu-
ten Miteinander in unserer Gesellschaft bei.
Hierfur spreche ich allen in diesen Bereichen
handelnden Menschen meine Anerkennung
und Wertschatzung aus.

Allen Familienpfleger®innen danke ich von
Herzen dafir, dass Sie mit Ihrem tagtagli-
chen Einsatz dafur beitragen, Sorgen von
Eltern zu verringern. Familien blicken dank
Ihrem Engagement, lhrem Kénnen, sich fle-
xibel auf unterschiedliche Familienkonstella-
tionen einstellen zu kénnen, wieder positiv
in die Zukunft — das ist |hr Verdienst, auf den
Sie zurecht stolz sein kénnen.

Dr. Pascal Bader
Oberburgermeister der Stadt Kirchheim

Dr. Pascal Bader
Oberbirgermeister

Foto: Pressefoto



bei uns in guten
Hdanden

Seit 1977 unterstutzt die Katholische Fami-
lienpflege im Dekanat Esslingen-Nurtingen
Familien in schwierigen Situationen. Unser
Team im Bereich der Familienpflege besteht
aus 25 ausgebildeten und anerkannten
Fachkraften, die sich schnell, umsichtig und
sensibel im Alltag einer Familie bewegen.

Wir helfen Familien in deren Haushalt, bei
der Versorgung und Betreuung von Saug-
lingen, Kindern und Jugendlichen in sehr
unterschiedlichen Lebenssituationen. Unser
Arbeitsgebiet umfasst die Unterstitzung
in der Schwangerschaft und nach der Ent-
bindung, sowie die Aufrechterhaltung des
Familienlebens bei Erkrankung eines Eltern-
teils. Auch bei einer lebensverkirzenden
Krankheit begleiten wir Familien wahrend
der Sterbephase und nach dem Tod eines
Elternteils.

Alle Mitarbeiterinnen, welche vor Ort in den
Familien arbeiten, verfiigen tber eine qua-
lifizierte Ausbildung als Familienpfleger®in,
Erzieher®in, Hauswirtschafter®in oder ande-
re pddagogische Qualifikationen mit staat-
lich anerkanntem Fachabschluss. Wir tber-
zeugen durch fundiertes Wissen im Sektor
Padagogik, Pflege, Hauswirtschaft und so-
zialer Kompetenz. Unsere Professionalitat
und langjahrige Erfahrung ermaoglicht es uns
auch in schwierigsten Situationen erfolg-
reich Hilfestellung zu leisten und L6sungen
zu finden, welche manchmal auf den ers-
ten Blick nicht ersichtlich sind. RegelmaBige
Fortbildung und Spezialisierungen, laufende
Aufarbeitung des bereits Gelernten durch
Sitzungen und Reflexion, sowie gefiuhrte
und geleitete Supervisionen runden unser
Profil ab.

Wahrend unseren Burozeiten steht den Fa-
milien ebenfalls jederzeit ein einfihlsames
und vorausschauendes Team zur Verfigung,
welches Beratung und Auskunft, Koordina-
tion, Planung und vor allem Unterstitzung
in allen Belangen unserer Reichweite bietet.

0] Besuchen Sie uns auch auf Instagram:
www.instagram.com/familienpflege_
nuertingen/
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Standards

Unsere Standards in der
Katholischen Familienpflege im
Dekanat Esslingen-Nurtingen

Qualifizierte Leitung, fachliche Begleitung,
Fallbesprechungen, Coaching, Supervisio-
nen, regelmaRige Teamsitzungen, kollegi-
ale Beratung, sowie kontinuierliche, dem
aktuellen Bedarf angepasste Fortbildun-
gen der Fachkrafte, in Form von Inhouse-
Schulungen oder durch MaBnahmen von
Fortbildung von Seiten der Caritas oder
Diakonie Baden-Wiirttemberg, gehéren zu
den selbstverstandlichen Qualitatsstan-
dards unserer Einrichtung.

Als katholischer Fachdienst sind wir dem
Fachverband ,Zukunft Familie e.V.” ange-
schlossen und nutzen dessen Leistungen
der Fortbildung, Qualitatssicherung, Fachbe-
ratung und zukinftigen Weiterentwicklung
von bedarfsgerechten Hilfen.

Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur staatlich anerkann-
ten Familienpfleger®in kann derzeit unter
anderem an der Katholischen Familienpfle-
geschule in Freiburg und an der Evangeli-
schen Berufsfachschule fur Familienpflege
in Korntal-Minchingen absolviert werden.

Inhaltlich ist die dreijahrige PiA-Ausbildung
breitgefachert und sehr komplex und praxis-
nah, denn die Familienpfleger®innen mus-
sen bedarfsgerecht und sensibel mit Kindern
umgehen kénnen. Themen sind beispiels-
weise die Aufsichtspflicht, die Versorgung
von Sduglingen, Kleinkindern und Kindern,
von Jugendlichen, von Kindern mit Behin-
derung, sowie der Umgang mit schwieri-
gen Lebens- und Krankheitssituationen.

Die Katholische Familienpflege im Dekanat
Esslingen-Nirtingen ist ein Ausbildungsbe-
trieb

Seit Herbst 2019 bilden wir junge Men-

schen zum/zur staatlich anerkannten
Familienpfleger®in aus. Die Auszubildenden

sind sehr engagiert und eine sehr grof3e Be-
reicherung fir unser Team. Unsere beiden
ausgebildeten Mentorinnen, sowie die An-
leiterinnen stehen den Azubis mit Rat und
Tat zur Seite. Dieser Schritt in die Ausbildung
bewahrt sich. wir hoffen auf weitere Auszu-
bildenden fur die kommenden Jahre - denn
Ausbilden heif$t: Auf die Zukunft bauen.

Alltagsprofis

Die Familienpflege zeichnet sich durch ihre
professionellen Kompetenzen in Padagogik,
Hauswirtschaft und Pflege, aber auch in Ih-
rer Einfuhlsamkeit als Mensch aus.

Der Schwerpunkt der Familienpflege liegt
auf den alltaglichen Versorgungsleistun-
gen, die in Familien erbracht werden. Damit
unterscheidet sich die Familienpflege von
anderen sozialen, erzieherischen und thera-
peutischen Hilfsangeboten.

Die Sicherstellung grundlegender Lebens-
bedirfnisse in der Familie wie Kinderbe-
treuung, Alltagsorganisation, Ernahrung,
Korperpflege, Bekleidung und Wohnen ste-
hen bei der Familienpflege an erster Stelle.
Die Tatigkeit der Familienpflege ist eine
Schnittstellenposition zwischen Jugend- und
Gesundheitshilfe. Sie ermoéglicht den Fach-
kraften einen unbelasteten Zugang zu Fami-
lien. Unsere Unterstitzung im Krankheitsfall
und in der Schwangerschaft erreicht auch
Familien in schwierigen Lebenssituationen,
die wegen ihrer sozialen und finanziellen
Probleme nicht um Hilfe bitten wirden.

Qualitatsmerkmale und mehr ...

RegelmaRBige Supervisionen

Supervisionen mit speziell ausgebildetem
Fachpersonal haben gezeigt wie wichtig es
ist, in regelmaBigen Gesprachen den Alltag

zu reflektieren und so den Fragen oder He-
rausforderungen rund um die Familien eine
Antwort zu geben. In den Gruppensuper-
visionen, im Horen aufeinander und in den
Impulsfragen des Supervisors, aber auch in
den Hinweisen und Anregungen der Kolle-
ginnen, entstanden kollegiale Momente,
die dem Team und den Einzelnen kompe-
tent weiterhalfen.

Wir sind uns als Einrichtung dessen be-
wusst, dass fir die Psychohygiene und
die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen
die Supervision ein nicht wegzudenkendes
Handwerkszeug ist, um Familien in ihrer Not
professionell begleiten zu kénnen.

Dieses Angebot hat einen gesundheitlichen
Aspekt, um den Arbeitsbelastungen stand-
halten zu koénnen. Durch dieses Angebot
wollen wir unsere Wertschatzung und Res-
pekt gegenuber der Arbeitsleistung unserer
Mitarbeiterinnen entgegenbringen. Die Su-
pervision gehort zu einem festen Bestand-
teil unserer Qualitat der Mitarbeiterfirsorge
und Forderung.

Fortbildungen

Dazu gehoren unsere jahrlichen Fortbildun-
gen, welche seit Corona nicht nur in Pra-
senz, sondern auch online stattfinden. Sie
umfassen folgende Themen:

Die Besonderheiten der Sauglingsernah-
rung, Tod und Trauer in der Familie, Erste-
Hilfe am Kind, Achtsamkeit in der Kommu-
nikation, Prdaventionsschulung gegen sexu-
ellen Missbrauch, sowie die Weiterbildung
und Abschluss als HOT-Trainerin.

Zur Weiterbildung gehéren folgenden Fort-
bildungsmodule: Anders sein, Fallbespre-
chungen als Hilfe in Kinderschutzfragen,
Systemisches Denken und Arbeiten in Fami-
lien, Umgang mit Geld, Balance und Stress-
bewdltigung, Kommunikation und Konflikte,
Gewalt in Familien, Familien begleiten bei
schwerer Erkrankung und Tod/Trauer, vom
Messi Syndrom bis hin zu Vermullung und
Verwahrlosung, Resilienz und Umgang mit
existenzbedrohenden und lebensverkir-
zenden Erkrankungen von Elternteilen in
Familien

,und was ist mit den kleinen Angehorigen?”
Die Kinder von psychisch kranken Eltern im
Blick, ,Wenn nicht alles nach Plan lauft!” -
Kinder mit Behinderungen und Eltern mit
psychischen Erkrankungen.

Standards




Unsere Teamsitzungen

Durch unsere monatlichen Austauschrun-
den im Team werden die aktuellen Einsatze
in den betreuten Familien in Blick genom-
men. In den Teams, in den alle 4 Wochen
stattfindenden Treffen, wird nicht nur die
Arbeit in unseren Einsatzfamilien in einem
geschitzten Umfeld miteinander bespro-
chen, sondern auch die einzelnen Familien
wohlwollend und sorgend angeschaut.

Oft steht die Frage im Raum:

Wie kénnen wir der Familie und den betrof-
fenen Kindern noch intensiver und konkre-
ter helfen? Was ware jetzt dran? Was tate
allen gut? Was wadre wichtig?

Es entspricht unserem verantwortlichen,
karitativen Auftrag fur Familien hier effektiy,
und fachlich vorzugehen, um den Betroffe-
nen mit ihren Fragen, Krisen und Sorgen ge-
recht zu werden.

Wir wollen individuelle Hilfe anbieten, bei
Alltagsituationen und Fragen, die nicht
einfach oder schnell beantwortet werden
kénnen. Es geht um Fragestellungen rund
um die Familie und deren Familienalltag im
Blick auf die Erziehung und Betreuung der
Kinder oder dem passgenauen Einsatzplan,
orientiert an den Arbeitszeiten des Partners,
ob im Schicht- oder Regelbetrieb.

Alles muss gut angeschaut werden. Es muss
far beide Seiten hilfreich sein. Auf der ei-
nen Seite fur die Familien in Not, auf der
anderen Seite fur die Fachkrafte der Fami-
lienpflege, damit wir mit gutem Gewissen
und mit recht sagen kénnen:

Familien — bes unr in

Jten Hiinden!

Einblick in eine ganz
normale Teamsitzung

Der Tisch im Konferenzraum im
Haus Fokus Familie ist rundum
belegt. Die Mitarbeiterinnen der
Familienpflege unterhalten sich,
schreiben am Handy eine Nach-
richt, unterschiedliche Gesprachs-
fetzen sind zu horen - auch herz-
liches Lachen.

Als Frau Betzner um 17 Uhr die Teamsitzung
eroffnet, kehrt eine konzentrierte Arbeitsat-
mosphare ein und im Laufe der nachsten
knapp 2 Stunden darf ich als Vertreter des
Dekanats eine intensive kollegiale Beratung
miterleben, bei der ich weitgehende Einbli-
cke in die Arbeit der Familienpflege erhalte.
Mir wird schnell klar: Familienpflege ist da,
wenn das System Familie ins Wanken gerat.
In den Einsatzen versorgen und betreuen die
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Mitarbeiterinnen die Kinder, kimmern sich
um den Haushalt und bereiten Mahlzeiten
zu, bringen Kinder zur Schule bzw. Kinder-
garten oder holen sie ab, gehen Einkaufen
oder stellen die Waschmaschine an und vie-
les mehr; kurzum: sie kimmern sich darum,
die Bedurfnisse der Kinder abzudecken. Und
mit jedem weiteren Bericht einer Mitarbei-
terin wird immer mehr und mehr deutlich,
dass sie in ihren Einsatzen auch sehr schnell
in weitere Rollen gedréangt werden bzw.
Rollen wahrnehmen miussen: als Familien-
und teilweise auch Paartherapeutin, Coa-
chin, Seelsorgerin, Lehrerin, Organisatorin,
Unterstltzerin bei burokratischen Fragen,
Erziehungs-Ratgeberin etc.

Sehr haufig sind Erkrankungen oder Opera-
tionen eines Elternteils Ausloser fir Einsdtze
der Katholischen Familienpflege. Das spie-
gelt sich auch in einzelnen Fallbesprechun-
gen wider. Und doch gesellen sich zu die-
sem Anlass auch noch ganz andere Themen

Bernhard Wuchenauer )
Dekanatsreferent, Referent fiir Offentlichkeitsarbeit

dazu, die diese genannten Rollen hervorru-
fen: Eine ausgeprdagte Depressions-Erkran-
kung kann den Zusammenhalt in der Fami-
lie an seine Grenzen bringen und zu einer
Trennungssituation der Eltern fuhren; oder
die Krebserkrankung und die Folgen einer
entsprechenden Therapie nehmen die gan-
ze Aufmerksamkeit der Familie ein, sodass
die Bedurfnisse und unter Umstanden sogar
die Erkrankungen der anderen Familienmit-
glieder keinen Platz finden kénnen; oder es
sind nicht nur (Klein-)Kinder in der Familie
anzutreffen, sondern auch Jugendliche, die
eigentlich mitten in der Pubertat sind und
im Abnabelungsprozess stehen, aber in die-
sen Ausnahmesituationen bei ihren Eltern
gar keine Reibeflache geboten bekommen;
oder der Einsatz fuhrt in eine Wohnung und
in eine Lebenssituation, die durch Verwahr-
losung eines Elternteils gepragt ist.

Eine Familienpflegerin, die davon berichtet,
sagt auch klar: ,Wenn wir aus dieser Situa-
tion rausgehen, geht sonst niemand rein.”
und es existieren noch viele weitere Falle,
in denen sich die Mitarbeiterinnen um The-
men kiimmern mussen, die Uber die Be-
darfnisse der Kinder hinausgehen,

Der Satz einer Mitarbeiterin hat sich bei mir
sehr nachhaltig eingepragt: ,Der Anlass far
die Familienpflege kommt durch eine nor-
male Anfrage z.B. Gbers Telefon, aber daru-
ber hinaus haben wir mit viel mehr Themen
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zu tun und auch vieles auszuhalten.” Ich
habe den Eindruck, dass dieses Zitat die Re-
alitat in den Einsatzen der Familienhilfe sehr
gut zusammenfasst. Und genau aus diesen
Grianden braucht es die Unterstitzung durch
kollegiale Beratung und Supervision.

Den Austausch unter den Mitarbeiterinnen
erlebe ich als sehr zugewandt. Sie bieten
sich gegenseitig Tipps und ahnliche Erfah-
rungen als Handlungsoptionen an, starken
sich gegenseitig den Rucken (,Ich hatte
auch so gehandelt. Das war vollkommen
gut so.”), tberlegen insbesondere im Aus-
tausch mit Frau Betzner als Leiterin, ob der
Hilfe-Auftrag unter Umstanden anders ge-
fasst werden muss, und sie freuen sich ge-
meinsam Uber Erfolge und Fortschritte in
einzelnen Familien (,Auf die Entwicklung
dieser Familie bin ich sehr stolz”).

Ich erlebe, dass die entgegengebrachte Em-
pathie und eine gut eingesetzte Prise Hu-
mor, den Mitarbeiterinnen in den Einsatzen
und auch in der Austauschrunde dabei hilft,
mit diesen Situationen umzugehen. Ich stel-
le ebenfalls fest, wie wichtig es ist in die-
sem Berufsfeld Grenzen zu ziehen und die-
se auch einzuhalten. ,Nicht alle Situationen,
in denen ich tatig bin, darf ich ganz an mich
ranlassen”, bringt es eine Mitarbeiterin auf
den Punkt.

Als die Runde des kollegialen Austausches
durch ist, bin ich tief bewegt von den un-
terschiedlichen und herausfordernden Fa-
milien-Situationen, in denen die Mitarbeite-
rinnen tatig sind, sowie schwer beeindruckt
von der gegenseitigen Reflexion und Star-
kung, die sich in dieser Austauschrunde ge-
zeigt hat. Als Vertreter des Dekanats bin ich
sehr dankbar, dass es die Katholische Fami-
lienpflege im Dekanat Esslingen-Nirtingen
gibt, weil dort unser kirchlicher Auftrag, das
Evangelium zur Tat werden zu lassen, ge-
lebt wird. Und vor allem bin ich den Mitar-
beiterinnen der Familienpflege dankbar, die
diese Aufgabe mit viel Herzblut, Kreativitat
und Ausdauer taglich ausfillen.




Erfahrungs-
bericht

Umgang mit existenzbedrohen-

den und lebensverkirzenden
Erkrankungen von Elternteilen

Kerstin Siegle
Familienpflegerin
seit 26 Jahren

Fortbildungswoche auf dem
Schonblick in Schwabisch Gmiind

Die UMEK-Fortbildungswoche vermittelte
uns neue Impulse im Umgang mit existenz-
bedrohenden und lebensverkirzenden Er-
krankungen von Elternteilen in Familien.

Fur mich war trotz meiner jahrelangen Er-
fahrung, gerade aufgrund der herausfor-
dernden Thematik klar, dass ich mich in
diesem Thema noch weiterbilden mochte.
Es ist mir sehr wichtig auch in sogenann-
ten ,Hartefallen” eine noch bessere Routine
zu entwickeln, um eine unterstiitzende und
auch wirklich hilfreiche Begleitung zu sein.

Nach einer kurzen herzhaften Begrufdung,
starteten wir mit einer sehr unerwarteten,
jedoch auch wichtigen Frage: ,Wie mochtet
ihr gerne sterben?” Jeder schrieb seine Ge-
danken auf Kartchen um sie dann vor der
Gruppe zu erldutern. Ehrlich gesagt hatte ich
mich bis dahin noch nie damit auseinander-
gesetzt.
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Nach der obligatorischen Vorstellungsrun-
de (viele kannte ich schon), fiihlte man sich
bereits aufgrund dieser simplen aber doch
unangenehmen Frage zu Beginn gleich mit
der Gruppe verbunden. Oft ging es um per-
sonliche Erfahrungen, vom Umgang mit er-
krankten bis hin zur Sterbebegleitung. Es
gab viele Gansehautmomente und manch-
mal auch Tranen, aber durch die Tatsache,
dass diese Punkte in einem geschitzten
Rahmen nach und nach bearbeitet und ab-
gearbeitet wurden, fand alles seinen an-
gemessenen Raum und konnte dann auch
entsprechend losgelassen werden.

Viele Themen wurden in Gruppen bear-
beitet, was ich sehr schon fand und auch
far die anderen wirklich eine Bereicherung
war. Auch Themen wie z.B. Wahrnehmung
und Kommunikation wurden behandelt. Wir
erleben es so oft, dass wir in einer Familie
sind, in der jemand schwer erkrankt ist und
man nicht mit den Kindern dartber spre-
chen darf. Durch einen zukinftigen roten
Faden kénnen wir nun eher mit der Fami-
lie gemeinsam Losungen finden, die fir alle
Beteiligten angemessen und ertraglich sind.

Auch das System Familie, Sterben und Tod Tag das bearbeitete Revue passieren zu las-
in der Familie, Kinder und Jugendliche in sen und neue Kraft zu sammeln. Fir unser
belasteten Lebenssituationen, etc. wurden leibliches Wohl wurde stets gesorgt und ich
systematisch analysiert und l6sungsorien- habe festgestellt, dass wir am Ende der Wo-
tiert angegangen. Ich habe weiteres Hand- che sehr zusammengewachsen sind.
werkszeug bekommen, welches mir per-
sonlich zukinftig einiges erleichtert, was Auch nach so vielen Jahren der Praxis muss
wiederum auch den einzelnen Familien zu- ich gestehen, man lernt nie aus. Ich freue
gute kommt. mich das ich dabei sein konnte und beruf-
lich, sowie privat einen unerschopflichen
Die Referentinnen in dieser Woche ermog-  Nutzen aus diesen Tagen verzeichnen kann.
lichten uns durch immer wieder eingebaute
Bewegungselemente, das Maximum aus
dieser so wertvollen Zeit auszuschopfen.
Aktives Zuhoren und verinnerlichen sind
hier der Schlassel.

Grollen Dank im Namen aller mochte ich
Herrn Salwiczek (Zukunft Familie) ausspre-
chen, der als Organisator und Ansprech-
partner fur alle moglichen Dinge, immer
um unser Wohlergehen besorgt war und
uns in dieser ereignisreichen Zeit begleitet
hat. Wunderschén angelegt, mit viel Platz
zum Spazierengehen oder Verweilen drin-
nen und drauBBen und sogar einem kleinen
Schwimmbad, war das Haus Schonblick der
perfekte Ort, um auch nach einem langen




Holger Platz

Foto: privat

Supervision

Mehr als drei Jahre
lang habe ich das
Team der Familien-
pflegerinnen und
das dort angeschlos-
sene HOT®-Team als
Supervisor begleitet.
Das habe ich sehr
gerne getan, weil
ich immer auf ein
Team traf, das den
Raum bestens nutzte, um im
gemeinsamen Reflektieren neue
Impulse fir die alltagliche Arbeit
in den anvertrauten Familien zu
bekommen:

Da wurden Perspektivwechsel eingelbt
und Motivationen kritisch Gberpriift, da ha-
ben sich die Teammitglieder wechselseitig
Ruckmeldung gegeben und kollegial be-
raten, da wurde bestarkt und auch im Ar-
beitsalltag (vermeintlich selbstverstandlich)
Geleistetes gewdurdigt. Eins wurde dabei
immer deutlich: Familienpflege ist eine
Arbeit, die die ganze Person fordert,
,mit Herzen, Mund und Handen”.

Ich habe Hochachtung vor dem, was eine
Familienpflegerin tagtaglich in  Familien
leistet, die sich oft in einem Ausnahmezu-
stand befinden. Treu und verldsslich geben
sie durch ihr Dasein und ihre ganz konkrete
Arbeit im Haushalt vor allen den Kindern in
den betroffenen Familien Halt und Struktur.
und dies geschieht meist ganz im Verborge-
nen, ohne groBes Aufheben.

Familienpflege ist konkrete Hilfe, die entlas-
tet, wo durch die Erkrankung eines Eltern-
teils oder eines Kindes gar der Alltag belastet
ist. So ist bei jedem Einsatz in einer Familie
immer wieder aufs Neue zu erspuren, was
jetzt Not tut. Das erfolgt mit Sensibilitat
und Einfihlungsvermégen. Und zu allem
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Fachpraktischen bringen Familienpflegerin-
nen sich mit ihrer kommunikativen Kompe-
tenz ein, um im direkten Kontakt mit den
Familien auszuhandeln, was jetzt dran ist.

Durch meine Arbeit als Supervisor habe ich
in die Arbeitswelt der Familienpflege Ein-
blick gewonnen, in einen Beruf, dem ge-
samtgesellschaftlich wenig Aufmerksam-
keit zukommt. Wie den meisten sozialen
Berufen, die sich der Pflege verschrieben
haben, geschieht dies zu Unrecht. Denn hier
wird ein wichtiger Dienst am Nachsten ge-
leistet: Familiensysteme erfahren in Zeiten
der Not konkrete Hilfe. Und dies passiert
letztlich zum Wohl der dort anvertrauten
Kinder.

Dem HOT®-Team wund den Familien-
pfleger*innen wiinsche ich weiterhin Elan
und Mut, des Geistes Gegenwart und ,ein
immer frohliches Herz” und danke fir das mir
entgegengebrachte Vertrauen und das kon-
struktive Miteinander in den letzten Jahren.

Was ist HOT®? —
HaushaltsOrganisationsTraining®

Das HaushaltsOrganisationsTrai-
ning HOT® der Familienpflege
richtet sich niederschwellig an
mehrfach belastete Familien.
HOT® ist ausgerichtet als MaR-
nahme der Einzelfallhilfe im Rah-
men der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Im Jahr 2002 wurde HOT® als neuartiges
Leistungsangebot des Bundesministeriums
fir Familie, Senioren, Frauen und jugend
und des Deutschen Caritasverbandes in
mehreren Bundeslandern als Modellprojekt
LArmutspravention” entwickelt.

Die Projektidee beruht auf den Erfahrungen
der Familienpfleger®innen. Familienpfleger
“innen sind ausgebildete Fachkrafte. Ihr
klassisches Einsatzgebiet sind Familien
mit minderjahrigen Kindern, in denen der
haushaltsfihrende Elternteil erkrankt oder
aus anderen Grunden abwesend ist. Diese
Fachkrafte sind zusatzlich qualifiziert in den
Bereichen - Padagogik, Pflege sowie Haus-
wirtschaft und besitzen das HOT®-Zertifikat
zum Trainingseinsatz.

HOT® wurde also zunachst als Ansatz zur
Armutspravention konzipiert. Nach Ab-
schluss der Modellphase hat sich das Trai-
ning zunehmend auch im Kontext von Kin-
derschutz und Frahe Hilfe bewahrt.

Man kann sagen: Familienhaushalte brau-
chen die Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Alltagsbewaltigung, Haushalts und Familien-
kompetenzen sowie ein Zeitmanagement
im Alltag, um ihr Leben eigenverantwortlich
zu gestalten und Armut vorzubeugen.

HOT® ist ein Training, welches sich an Fa-
milien mit Kindern richtet. Urspringlich aus
der Armutspravention des Familienminis-
teriums kommend, hat es schnell einen
Platz im Regelangebot der jJugendhilfe im
Rahmen der Hilfen zur Erziehung gefunden.
Ebenso verankert ist HOT® im Kinderschutz.
Hier verliert es aber seinen Freiwilligkeits-
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charakter und dient dem Kontrollauftrag.
Der Fokus bei HOT® liegt immer auf den
Kindern und deren Wohl.

Einen wichtigen Anteil an der gesunden Ent-
wicklung der Kinder stellt die Verlasslichkeit
im Alltag eines Kindes dar. Gerade mit den
zunehmenden Anforderungen, die den All-
tag dominieren: Berufstatigkeit, finanzielle
Sorgen, gesundheitliche Probleme, Termine
und Haushalt.

Der Begriff HOT® steht fur HaushaltsOrga-
nisationsTraining® und ist eine vom Caritas-
verband geschuitzte Fachbezeichnung.

Die drei Worte Haushalt/Organisation/Trai-
ning einmal einzeln angeschaut, machen
gut deutlich, um was es bei HOT® geht.

H 0

Haushalt Organisation
Zusammenwohnende Bewerkstelligung

Lebensgemeinschaft des Alltags
Klassische Familie Wer, wie, was,
Migrationsfamilie wann, wo und

warum?

Patchwork-/
Regenbogenfamilie

Alleinerziehende
Elternteile

Mehrgenerationen

T

Training®
Prozess,
Entwicklung

Verdnderung

Definition Haushaltsfiihrungs-
kompetenzen

Unter Haushaltsfuhrungskompetenzen wer-
den alle Fahigkeiten verstanden, die notig
sind, um die Haushaltsfunktionen zu erbrin-
gen. Das sind nicht ausschliel3lich hauswirt-
schaftliche Tatigkeiten, sondern auch Fa-
higkeiten im Umgang mit den Bedurfnissen
der Haushaltsmitglieder, planerisches Han-
deln und Entscheiden. Daher werden die
Trainingsbereiche im HOT® als Haushalts-
bereiche bezeichnet. >



Der Begriff ,Haushalt” bezeichnet in den
Haushaltswissenschaften eine organisa-
torische Einheit, die alle Personen mitein-
schlief3t, die in einer Haushaltsgemeinschaft
zusammenleben. Der ,Haushalt” ist also
weitgehend gleichbedeutend mit ,Familie”.

Der Haushalt kann somit identisch sein mit
der Kernfamilie, kann aber auch einen neu-
en Partner, eine GroBmutter oder weitere
Personen umfassen. Die zentralen Auf-
gaben des Haushalts liegen darin, Versor-
gungs-, Pflege- und Erziehungsleistungen
bereitzustellen.

Das HaushaltsOrganisationsTraining® stellt
das Wohlergehen der Kinder in den Mittel-
punkt und zielt darauf, die Selbsthilfefahig-
keiten von Familien zu starken.

Die Eltern werden durch das Training ange-
leitet, ihrer Verantwortung fur die tagliche
Versorgung der Familie gerecht werden zu
kénnen. Dies geschieht durch Anleitung
und durch Erfahrungslernen:

'} Versorgung von Sduglingen
und Kleinkindern
8 Tagesstruktur
8 Alltagsorganisation
8 Aufréumen und Ordnung halten
%8 ordnung statt Chaos
<8 Umgang mit Geld
8 Finanzcheck, Antrdge stellen
und Kontakt zu
i"iAmtern, Post sortieren, Ordner anlegen

Mit diesem auf alltagliche Versorgungsleis-
tungen bezogenen Trainingsansatz erganzt
HOT® andere Hilfeangebote wie Sozialpad-
agogische Familienhilfe oder Erziehungsbe-
ratung.

Im Rahmen eines Beratungs- oder Hilfepla-
nungsprozesses der 6ffentlichen Jugend-
hilfe kann das HOT®-Programm begleiten
oder andere Mal3nahmen vorbereiten.
Verbesserungen im lebenspraktischen
Alltagsbereich ermoglichen bzw. unterstit-
zen weitergehende Hilfen zur Starkung der
Erziehungskompetenzen und den Erzie-
hungsauftrag der Eltern.
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HOT® ist mehr als
Haushaltsorganisation ...

HOT® ist eine aufsuchende, ressourcenori-
entierte, lebenspraktische und alltagsorien-
tierte Hilfe.

Im Laufe der Jahre haben sich die Familien-
strukturen stark verandert und somit auch
unsere HOT® Einsatze mit den dazugehori-
gen Aufgabengebieten. Es sind unterschied-
liche Arbeitsfelder dazugekommen.

In hohem MalBe werden neben der Neu-
strukturierung des Haushalts an der An-
bindung an Schuldnerberatung, intensiver
Unterstitzung der finanziell oft instabilen
Situationen, Kontakt mit Amtern und Behor-
den, in Obdachlosenwohnungen, mit Integ-
rationsfamilien oder mit Familienmitgliedern
mit psychischen Erkrankungen gearbeitet.

Die Anbindung an altersgerechte Forderung
und die Unterstitzung bei altersgerechter
Erziehung der Kinder aller Altersgruppen ist
oft ein groBBer Teil unserer Einsatze.

Die Uberforderung vieler Familien hat
enorm zugenommen. Ebenso fallt die im-
mer groBer werdende finanzielle Not vieler
Familien auf. Oft sind wir mit dem Organi-
sieren von Kleidung, Spielsachen und le-
bensnotwendigen Mébeln beschaftigt.

Hier zwei Beispiele aus unserer Praxis:

Eine Familie mit zwei Kindern. Es gibt
keinerlei Ubersicht tber Papiere und
Finanzen. Antrdge zu stellen fdllt sehr
schwer. Es gibt keine Ordner und alles
an Papieren ist in der ganzen Wohnung
verteilt. Briefe werden nicht gedffnet.
Die Post liegt unterm Sofa, in sémtlichen
Schrénken der Wohnung verteilt, in der
Kiche, im Bad, in der Schmutzwdsche
und auf dem Boden. Das was an Post zu
finden ist, ist teilweise verschmutzt.

Es hat mehrere Monate gebraucht, unter
diesen schwierigen Bedingungen und

unverarbeiteten Traumata seitens der
Familienmitglieder, Vertrauen aufzubau-
en. Wir haben gemeinsam aufgerdumt
und konnten dadurch far den 6-jéhrigen
Sohn aus einem zugemdillten Raum ein
Kinderzimmer und somit auch einen ge-
mutlichen und friedlichen Rickzugsort
far den Jungen gestalten.

Parallel begannen wir, alles an Post,
Briefen und Papieren in Ordner zu sor-
tieren. Auch dieser Vorgang war mit
einem Arbeitsaufwand von mehreren
Wochen verbunden.

Am Ende des Einsatzes hatten wir alle Un-
terlagen strukturiert und auf insgesamt
17 Ordner mit entsprechenden Katego-
rien sortiert. Durch diese Arbeit, war es
uberhaupt erst moglich, die Familie im
finanziellen Bereich tatkrdftig zu unter-
stutzen und bei der Schuldnerberatung
anzumelden.

Eine andere Familie, zéhlte zu den so-
genannten Patchworkfamilien. Mutter,
Vater, ein gemeinsames Kind von einem
Jahr und ein Kind der Mutter aus erster
Beziehung, 7 Jahre alt.

Die Familie wollte zusammenziehen,
nachdem es Streitigkeiten innerhalb der
Familie gab, Grofseltern mitinbegriffen.

Unsere Aufgabenstellung hier war die
Zeit des Zusammenlebens von Beginn
an unterstiutzend zu begleiten. Einige
Ziele waren in diesem Fall unter ande-
rem Strategien der Konfliktvermeidung
zur erlernen und zusammen Lésungen
zu erstellen, Anbindung des grofsen Soh-
nes mit Autismus und diversen anderen
Diagnosen an geeignete Institutionen
und die Mutter sollte sich aufgrund trau-
matischer Erlebnisse in der Kindheit, auf
eine psychologische Therapie einlassen,
welche Sie strikt ablehnte.
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Unsere Arbeit basierte in dieser Familie
wie bei allen HOT® Familien in erster Linie
auf Vertrauensaufbau, Stdrkung und das
aufrecht Erhaltens, des bisher Erreichten.
Mit dem Vater der Familie fanden viele
Gesprdche Uber die eigene Vergangen-
heit/Kindheit statt. Mit der Zeit stieg die
Mutter immer mehr in die Gespréche
mit ein, erzdhlte von sich und wurde of-
fener im Umgang mit der zertifizierten
Mitarbeiterin, aber auch im Umgang mit
ihrer Familie und sich selber.

Das positive Feedback Uber sie als
Mensch, mit all ihren Fdhigkeiten und
Fertigkeiten als auch die Stdrkung ihrer
Person, taten ihr sichtlich gut. Sie suchte
immer 6fter das Gesprdch, bis sie nach
ca. 8 Monaten HOT® Arbeit erkldrte,
dass sie sich gut vorstellen kénnte, sich
auf eine Psychotherapie einzulassen.
Wir halfen ihr dabei, einen geeigneten
Therapieplatz zu finden.

Zusammenfassend kann man sagen, dass
bei all den breitgefacherten Aufgabenge-
bieten, mit denen wir in HOT® zu tun ha-
ben, die Beziehungsarbeit zwischen HOT®
Mitarbeiterinnen und den Familien absolut
im Vordergrund steht.

Ohne Beziehungsarbeit kann kaum Veran-
derung im System der von uns betreuten
Familien entstehen.

Oft oder eigentlich immer, sind wir gefor-
dert neben unserem Fachwissen und un-
serer Professionalitdt auch mit unserer in-
dividuellen Art, einem grol3en Packchen
an Menschlichkeit und Verstandnis und mit
einem sehr differenzierten Einfihlungsver-
mogen, die Stimmung in der Familie so zu
verandern, dass wir es schaffen, dass séamt-
liche Familienmitglieder wieder entspann-
ter, frohlicher und aktiver am Alltag und am
Leben teilnehmen.

Astrid Gombosch, Peggy Mang, Michaela Fibich
HOT®-Trainerinnen



Laufrad

Laufrad

Konzeption Laufrad -
Es geht vorwarts!

Das ,Laufrad” hilft und befahigt, im eigenen
Tempo, die Fil3e auf den Boden zu bekom-
men; als Familie das Gleichgewichtim Alltag
halten zu kénnen; im Tun und nach gemein-
samer Zeit selbstsicher vorwarts zukommen.

Laufrad steht far: Eigenes Tempo, es

geht vorwarts, Fuf3e auf dem Boden,

Gleichgewicht halten, Starkung beim
selbstsicheren Laufen.

Familien geraten aus unterschiedlichen
Grinden in Uberforderung. Diese Griinde
kdnnen sein:

@ Eine langsame Uberforderung im Alltag,
die oft durch Verdrangung kompensiert
wird

@ Ein Schicksalsschlag wie Unfall,
langanhaltende Erkrankung oder Tod

@ Das tiefgehende Erlebnis von Geburt,
Trennung und Scheidung

@ Ein Kind oder Elternteil mit Behinderung

Unsere Arbeit beginnt im Alltag der Familie.
Die Fachkrafte der Familienpflege kommen
zur Familie nach Hause und helfen ganz
praktisch. Die Familie wird entlastet! Unter-
stutzung bei der Haushaltsfihrung, Kinder-
betreuung- und -versorgung. Die Unterstit-
zung erleichtert, starkt die eigenen Krafte
und ermoglicht den Blick nach vorne. Res-
sourcen der Familien kommen zu Tage! Nach
einiger Zeit konnen die Eltern ihre Fahigkei-
ten selbstverantwortlich besser einsetzen.

Zielgruppe:

Familien mit einem groBen Hilfebedarf

@ Kognitive, sprachliche Einschrankungen

@ Kind oder Eltern mit Behinderung

e Langanhaltende Erkrankung oder Tod

e Tiefgehendes Erlebnis von Geburt,
Trennung und Scheidung

@ Eltern, die momentan ihren Erziehungs-
auftrag nicht alleine erfallen konnen

18

Sicherung des Kindeswohl durch Iangerfris-
tige Begleitung

e entlasten

e unterstutzen

@ Ressourcen erkennen

e starken

@ befahigen

Voraussetzung:

@ Bereitschaft zur Zusammenarbeit
@ Motivation sich auf Veranderungen
einzulassen

Arbeitsfelder:

@ Alltagsorganisation in einer Familie

@ Gestaltung eines guten Umfeldes fir
die Kinder

@ Unterstitzung im Haushalt

@ Wahrnehmung der Erziehungsfahigkeit
bei Kindern fordern

@ Eltern-Kind-Bindung starken

Methoden:

e Entlasten, unterstitzen durch
praktisches Handeln - Vorbild sein

@ kontinuierlicher Vertrauensaufbau

@ aufsuchende Hilfe im Lebensmittelpunkt

Umfang und Dauer:

@ Dauer: bis zu 18 Monaten,

e wochentlicher, flexibler Stundenumfang
(bis 20 Stunden in der Woche)

e Hilfeplangesprach nach Bedarf,
in der Regel halbjahrlich.

Qualitat:

@ Eingesetzt werden ausgebildete
HOT®-Trainerinnen und weitere
qualifizierte Fachkrafte der Familienpflege

@ regelmalig Supervision, Teamsitzung
Fallbesprechung

@ Weiterbildung

@ Dokumentation

Ein Beruf mit

.!..4"
/,ﬂ.

Herz und Hand

Ausbildungsberuf Haus- und
Familienpfleger©in

Um diese vielfdltigen Aufgaben in diesen
jeweils einzigartigen Familien zu bewalti-
gen, brauchen Familienpfleger®innen eine
professionelle Ausbildung. Die Ausbildung
macht sie zu Fachkraften, die in komplexen
Situationen schnell, flexibel und einfihlsam
das Notwendige erkennen und tun. Denn
erst durch die Verknupfung von padagogi-
schem, hauswirtschaftlichem und pflegeri-
schem Koénnen sind Familienpflegerfinnen
in der Lage, Familien in ihren jeweiligen
Bedurfnissen zu unterstitzen. Fur die Aus-
bildung hei3t das, dass sie Kompetenzen
in allen klassischen Handlungsfeldern der
Familie, also Erziehung, Hauswirtschaft und
Pflege einliben sollen.

Die drei Handlungsfelder spiegeln sich in
drei Lernfeldern wieder:

1. ERZIEHUNG

mit den Bereichen Padagogik, Psychologie
und Soziologie

2. HAUSWIRTSCHAFT

mit den Bereichen Erndhrungslehre, Nah-
rungsmittelzubereitung und hauswirtschaft-
liche Fachkunde

3. PFLEGE

mit den Bereichen Gesundheitslehre, Kran-
ken- und Sauglingspflege sowie Psychiatrie

Dazu werden noch die Facher Berufskun-
de, Rechtskunde, Werken und Gestalten,

Religion, Deutsch und Musik unterrichtet.
Seit Uber 90 Jahren werden in der evan-
gelischen  Familienpflegeschule  Korntal
Familienpfleger®innen ausgebildet. Viele
Jahre gliederte sich die Ausbildung in eine
zweijahrige schulische Ausbildung, der ein
12-monatiges Anerkennungsjahr folgte. Im
September 2018 startete die Familienpfle-
geschule in Korntal mit einer neuen Ausbil-
dungsform, der praxisintegrierten Ausbil-
dung (PiA), einer Form, wie sie seit 2012
bereits bei der Erzieherinnenausbildung
etabliert ist. Der schulische Unterricht fin-
det in jeweils mehrwochigen Schulblocken
statt, in den Zeiten dazwischen sammeln
die jungen Azubis Praxiserfahrungen in ih-
ren Praxisausbildungsstellen. So erwerben
die Auszubildenden von Anfang an prakti-
sche Erfahrungen in den Einsatzen ihrer Pra-
xisausbildungsstellen und werden hineinge-
nommen in den Alltag der Familienpflege.

Vorteile der neuen Ausbildungsform

Fur die Schule und vor allem fur die Auszu-
bildenden erweist sich die Umstellung auf
die praxisintegrierte Ausbildung als ein gro-
Ber Gewinn: Der Vorteil liegt vor allem da-
rin, dass die fur den Beruf so wesentlichen
Personlichkeits- und Sozialkompetenzen
anhand der konkreten Erfahrung der Aus-
zubildenden von Beginn an reflektiert und
weiterentwickelt werden kénnen. Die Rele-
vanz manch theoretischer Inhalte, die fri-
her schwierig zu vermitteln waren, ergeben
sich mit PiA und dem alltaglichen Erleben
der unterschiedlichen Noéte in den Familien
von ganz alleine. >
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Auch durch die gute Vergitung ist die Aus-
bildung fir junge Menschen wieder attrak-
tiver, was erfreulicherweise die Bewerber-
zahlen in der Schule steigen Iasst.

Herausforderungen in der
Familienpflege

Familienpflegerinnen werden dringend
gebraucht - die Nachfrage steigt stetig und
nicht selten kommt es vor, dass sich hil-
fesuchende Elternteile in ihrer Not direkt
an die Schule wenden, in der Hoffnung,
dort Hilfe zu finden. Denn Eltern und Erzie-
hungsberechtigte in Not brauchen nichts
dringender, als ihnen zur Seite stehen-
de Fachkrafte, die ihre Kinder in ihrer ge-
wohnten Umgebung gut betreuen und ver-
sorgen, wenn die privaten Hilfsnetze nicht
ausreichen.

PiA tragt dazu bei, dass auch weiterhin Fach-
krafte mit allen notwendigen Kompeten-
zen fur Familien in Notsituationen ausge-
bildet werden. Bleibende Herausforderung
ist es nun, Sozialstationen und Dienstleis-
ter mit dem Angebot der Familienpflege zu
motivieren, Familienpfleger®innen auszu-
bilden, da nur so langfristig eine Erholung
des leergefegten Fachkraftemarktes mog-
lich ist.

Auch die Katholische Familienpflege im De-
kanat Esslingen-Nurtingen bildet aktuell in
der Familienpflege aus. Schon seit Gber 25
Jahren besteht eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen ihr und der Familien-
pflegeschule.

Um die Ausbildung zu beginnen, be-
notigt man nicht zwingend einen mitt-
leren oder hohen Bildungsabschluss
(wie bei Erzieher®innen), sondern auch
Bewerberfinnen mit Hauptschulabschluss
haben (mit Vorbildung: FSJ, berufliche Voll-
zeitschule, andere Berufsausbildung, ...)
sehr gute Chancen auf einen Ausbildungs-
platz. (Seit 2013 sind staatlich geprifte
Familienpfleger®innen als Fachkrafte im
Kindertagesbetreuungsgesetz gelistet. Da-

mit haben sie die Moglichkeit, mit einer
berufsbegleiteten Weiterqualifizierung von
nur 25 Tagen auch in einer Kita als Fachkraft
zu arbeiten.)

Zweimal im Jahr findet ein Mentorinnen-
treffen statt, das es mit der Anleitung der
Auszubildenden betrauten Fachkrdften er-
maoglicht, sich untereinander und mit der
Schule intensiv auszutauschen.

Zusammen mit allen Anbietern der Fami-
lienpflege sowie mit Diakonie und Caritas
will die Familienpflegeschule weiter auf
eine gréBere Wertschatzung des Berufs hin-
arbeiten. Die Zukunft unserer Gesellschaft
hangt vom Wohl der Kinder und der Fami-
lien ab; und diese brauchen auch weiterhin
in Notzeiten professionelle Unterstitzung
durch gut ausgebildete Fachkrafte.

Erfahrungen mit der
PIA-Ausbildung: Wechsel Praxis,
Theorie und Praktikum

Wir sind Désirée Miller (27 Jahre, Familien-
pflegerin und Mentorin) und Annika Roédiger
(21 Jahre, Auszubildende im 3. Lehrjahr) und
werden in den folgenden Zeilen gemeinsam
Uber die Ausbildung zur Familienpfleger®in
schreiben. Wir beide wurden tUber Bekannte
auf die Ausbildung aufmerksam und schat-
zen an dem Beruf die abwechslungsreichen
Tatigkeiten, sowie die Mdglichkeit individu-
eller und intensiver auf die Bedurfnisse von
Kindern eingehen zu kénnen, als dies zum
Beispiel als Erzieher*in der Fall ware.

Die Ausbildung ist gepragt von Blockunter-
richt und viel Praxiszeiten sowohl bei uns,
als auch in Fremdpraktika in Pflegeheim,
Psychiatrie, auf Sduglingsstation oder in der
Behindertenhilfe. Die verschiedenen Prakti-
ka zeigen einem unterschiedliche Berufsfel-
der und man sammelt Erfahrungen mit Per-
sonengruppen, die einem in den Familien
begegnen kénnen. In den Praxiszeiten bei
uns gehen die Auszubildenden im ersten
Jahr immer mit unterschiedlichen Anleite-
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rinnen aus unserem Team mit, bevor sie im
zweiten und dritten Jahr selbststandig in die
Familie gehen kénnen.

Der Vorteil, welcher hierbei am Meisten
heraussticht, ist die schnelle Umsetzung
von Theorie zu Praxis. Auch wenn man das
gelernte erst Mal etwas herunterbrechen
muss, um es in den Familien anwenden zu
kénnen. Durch den Wechsel von Theorie
und Praxis kommt man hdufig in den Aus-
tausch & Reflexion mit Klassenkameradin-
nen und Kolleginnen, wodurch man Situa-
tionen in Familien besser einschatzen kann.
Aullerdem lernt man hierbei verschiedene
Sozialstationen und Einrichtungen, sowie
deren Handlungskonzepte kennen. Da man
im ersten Jahr mit verschiedenen Anleite-
rinnen mitgeht und wenn maoglich an den
Teamsitzungen teilnimmt, wird man schnell
ins Team integriert, erlernt unterschiedliche
Handlungsablaufe und kann so eigene He-
rangehensweisen entwickeln. Auch hierbei
unterstutzt eine Mentorin.

Als Mentorin bin ich in erster Linie An-
sprechperson fur Auszubildende, Anleiterin-
nen, Schule und Leitung.

Ich versuch die Auszubildende und ihre
Ausbildung im Blick zu haben und bin ers-
te Anlaufstelle fir Fragen rund um die Aus-
bildung. Zudem organisiere ich gemeinsam
mit Frau Betzner die Ausbildung, achte
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D. Miiller und
A. Rodiger

darauf, dass genigend Pflichtstunden ge-
leistet werden, lese Berichte durch, halte
Kontakt zu den Anleiterinnen oder organi-
siere Azubitreffen. Da wir momentan zwei
Auszubildende haben, bin ich froh, dass wir
zwischenzeitlich zwei Mentorinnen sind, die
Aufgaben untereinander aufteilen kénnen
und gemeinsam an der Entwicklung der
praktischen Ausbildung arbeiten koénnen.
Aullerdem nehme ich an den regelmal3ig
stattfindenden Mentorentreffen teil, die
von der Schule arrangiert werden, um mich
mit Metorinnen von anderen Einrichtungen
zu vernetzen und austauschen zu kénnen.

Das, im Kontakt sein mit Menschen, ist das
A und O in der Familienpflege und genau
das moéchten wir von Tag 1 der Ausbildung
an, starken, gerade weil man in diesem
Beruf sonst viel als Einzelkdmpfer®in unter-
wegs ist.

Foto: P. Stotz
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Ausbildung hat einen
hohen Stellenwert

Die Mitarbeiter“innen der Fa-
milienpflege verfiigen iiber
fundierte Kenntnisse in den
Bereichen Padagogik, Hauswirt-
schaft und Pflege, die wahrend
einer dreijahrigen Ausbildung
vermittelt werden. In Baden-
Wiirttemberg geschieht das an
der Evangelischen Familienpfle-
geschule in Korntal und an der
Katholischen Familienpflege-
schule in Freiburg, wobei die
Konfessionszugehdarigkeit der
Auszubildenden an keine der
Schulen eine Rolle spielt. Das
gilt ebenso fiir das Klientel der
Familienpflegedienste.
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Geschaftsfihrerin Bettina Betzner betont:
,Im vergangenen Jahr war einer unserer
Schwerpunkte die weitere Ausbildung
von Personal, das wollen wir auch weiter-
hin beibehalten.” Sie weist auf ein neues
Modell hin, dass die Schule in Korntal seit
zwei Jahren praktiziert. Schloss sich friher
an eine zweijahrige Schulzeit ein einjahri-
ges Anerkennungsjahr in der Praxis an, so
wird das Berufsbild nun praxisbegleitend
vermittelt.

Es finden mehrwochige Schulblocke statt,
in den Zeiten dazwischen sammeln die
jungen Azubis Praxiserfahrungen in ihren
Ausbildungsstellen. Auch gibt es mittler-
weile eine ansehnliche Ausbildungsver-
gitung, die den Einstieg in den Beruf er-
leichtert. Ein Realschulabschluss ist nicht
unbedingt Voraussetzung. Nach bestande-
ner staatlicher Abschlussprifung besteht
die Moglichkeit, mit einer berufsbegleite-
ten Weiterqualifizierung von nur 25 Tagen
auch in einer Kindertagesstdtte als Fach-
kraft zu arbeiten.

Die Katholische Familienpflege in der
Werastral3e 20 in Nirtingen

ist zu erreichen unter
Telefon (0 70 22) 3 85 15

Ausbildung

Berufsausbildungsmessen

Geschwister-Scholl-Realschule Nirtingen,
Realschule Neckartenzlingen

Familienpflege was ist das
iberhaupt?

Diese Frage wurde auch in diesem Jahr
an den Schulmessen wieder sehr hau-
fig gestellt. An den Realschulen in Nir-
tingen und Neckartenzlingen hatte die
Katholische Familienpflege auch in die-
sem Jahr einen Stand, um den Beruf der
Familienpfleger®in bekannt zu machen.

Es kamen viele interessierte Jugendliche an
unseren Stand und waren neugierig zu er-
fahren, was man bei diesem unbekannten
Beruf denn Uberhaupt macht.

Wir versuchten Ihnen einen kleinen Einblick
in den Alltag der Familienpflege zu geben.
Zum Beispiel durch Bilder, die in den Einsatz-
familien gemacht wurden und erzdhlten
auch viel Uber den Ablauf der Ausbildung,
da dies fur viele Jugendliche besonders in-
teressant ist.

AuBerdem hatte eine Familienpflegerin
kleine Marmeladengldschen vorbereitet,
die wir sehr interessierten jJugendlichen
mitgaben.
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Abschlieend kann man sagen, dass wir
durch diese Schulmessen versuchen, den
Beruf der Familienpflege bekannter zu ma-
chenund denjugendlichen ngher zu bringen.

Melanie Graf
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Ausbildungsbotschafterin IHK

Was ist das?

Initiative
,~Ausbildungsbotschafter”
gut-ausgebildet.de - Berufsorientierung
W" auf Augenhéhe.
' Junge Auszubildende be-
richten in Schulklassen von ihrer

Ausbildung. , Locker, entspannt
und offen” ist dabei das Motto.

Was sind typische Aufgaben des
Berufsbildes?

Wie lang wird taglich gearbeitet?
Was macht am meisten Spaf3?

Wie viel Lohn wird ausgezahlt?

... — all diese Fragen kénnen die Schulerin-
nen und Schiler den Ausbildungsbotschaf-
terinnen und Ausbildungsbotschaftern stel-
len und somit einen spannenden Einblick in
das bevorstehende Berufsleben erhaschen.

Das Team der Ausbildungsbotschafterin-
nen und Ausbildungsbotschafter (kurz AB-
BOs) des Landkreises Esslingen besteht
aus rund 130 Auszubildenden. Vertreten
sind Ausbildungsberufe aus allen Branchen,
dem kaufmannischen Bereich, gewerblich-
technische Berufe, das Handwerk, Berufe
aus dem offentlichen Dienst und aus dem
sozialen Bereich. So auch Melanie Graf von

der Katholischen Familienpflege im Deka-
nat Esslingen-Nurtingen. Die angehenden
Haus- und Familienpflegerinnen bereichern
das Esslinger Team der ABBOs und tragen
dazu bei, dass dieser leider noch recht un-
bekannte aber wichtige Beruf an Bekannt-
heit gewinnt. Durch diese Vielfalt gelingt
die Berufsorientierung authentisch und ziel-
gerichtet.

Koordiniert werden die ABBOs in jedem
Landkreis von einer regionalen Koordinato-
rin bzw. einem regionalen Koordinator.

Lehrkrafte aus dem gesamten Landkreis
Esslingen kénnen die ABBOs fir einen
Einsatz an ihrer Schule anfragen.

Es wird dann ein bunt gemischtes Team aus
ABBOs zusammengestellt, so dass mog-
lichst fur jede und jeden etwas dabei ist.
Bei der Durchfuhrung der Einsatze sind wir
sehr flexibel. Ein ,normaler” Einsatz sieht so
aus, dass die ABBOs und ich in die Klasse(n)
kommen und die ABBOs jeweils eine
20-mindtige Prasentation halten. Anschlie-
Rend ist ausreichend Zeit fur die Fragen der
Schulerinnen und Schiiler.

Die Prasentationen der ABBOs bestehen zu
einem grof3en Teil aus eigenen und ganz
personlichen Erfahrungen. Wie war der ei-
gene Weg von der Schule in den Beruf?
Welche Orientierungsmaoglichkeiten  wur-
den genutzt? Welche Zwischenstationen
eingelegt und was hat dabei besonders ge-
holfen? Die ABBOs berichten aul3erdem von
ihren Bewerbungsprozessen, wie viel Be-
werbungen geschrieben wurden, wie viele

Ausbildung

Absagen sie bekommen haben und wie die
Bewerbungsgesprache verliefen. Naturlich
wird auch tber den Berufsalltag und den
Ausbildungsbetrieb gesprochen. Die ABBOs
berichten von ihren taglichen Aufgaben,
Sonderprojekten und den Besonderheiten
im eigenen Betrieb. Informationen uber die
Arbeitszeit, Urlaub und den Verdienst dur-
fen dabei naturlich nicht fehlen.

Damit die Auszubildenden gut auf die
Schuleinsétze vorbereitet sind, werden
sie in zwei halbtdgigen Seminaren ge-
schult. In den Seminaren wird Uber die
eigenen Erwartungen und die ,Rolle als
Ausbildungsbotschafter®in® gesprochen. Die
Auszubildenden erhalten Tipps zu Rhetorik
und Prasentationstechniken, reflektieren
Uber die eigene Ausbildung und tben sich
darin, Feedback zu geben.

Nachdem die nun geschulten ABBOs min-
destens zwei Einsatze durchgefthrt haben,
erhalten sie am Ende ihrer Ausbildung eine
Urkunde fiur ihr ehrenamtliches Engage-
ment, unterschrieben von unserer Wirt-
schaftsministerin, Frau Dr. Nicole Hofmeis-
ter-Kraut.

Die Initiative Ausbildungsbotschafter ging
aus dem Ausbildungsbiindnis Baden-Wrt-
temberg hervor. Getragen wird diese von
dem Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus Baden-Wirttemberg, dem Ba-
den- Wirttembergischen Industrie- und

Handelskammertag, dem Baden-Wart-
tembergischen Handwerkstag, Unterneh-
mer Baden-Wirttemberg und dem Bezirk
Baden-Wirttemberg des Deutschen Ge-
werkschaftsbunds.  Kooperationspartner
sind das Ministerium far Kultus-, Jugend
und Sport Baden-Wirttemberg und die
Regionaldirektion ~ Baden-Wdurttemberg
der Bundesagentur fur Arbeit.

Interessierte Schulen, Ausbildungsbetrie-
be und Auszubildende aus allen Bran-
chen und BetriebsgroRen konnen sich
gerne melden unter 0711 39007 - 8351.

Weitere Informationen unter
www.gutausgebildet.de

Quellen:
https://www.gut-ausgebildet.de/ausbil-
dungsbotschafter/initiative-ausbildungs-
botschafter
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Jubiléden

Wir danken unserem

Team!

Trager der Familienpflege ist das Katholi-
sche Dekanat Esslingen-Nurtingen. Es ist
eine Besonderheit, dass eine solitare Fa-
milienpflege von einem Dekanat getragen
wird. Normalerweise wird der Dienst der
Familienpflege von Sozialstationen, Stiftun-
gen oder Zweckverbanden angeboten.

Die Jahre 2022-2023 waren zum Teil durch
die Corona-Pandemie gepragt. Tests,
Schutzmalnahmen dienten dazu, um die
Mitarbeiterinnen und Familien zu schitzen,
aber auch mit dem Ziel verbunden bald zur
Normalitat in den Abldufen unserer Einrich-
tung zu kommen.

Corona fuhrte dazu, dass Einsatze weggebro-
chen sind, weil jemand in der Familie an Co-
rona erkrankt war oder die Helferinnen kurz-
fristig nicht kommen konnten. Das war fir
alle Beteiligten eine grof3e Herausforderung.

Wir sind sehr dankbar, dass wir bei al-
len denkbaren MaRnahmen bei der Be-
legschaft und Familien auf grof3es Ver-
standnis gestof3en sind.
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Jubilden

Mit grof3er Dankbarkeit und Freude schau-
en wir auf unsere Dienstjubilaen. Wir sehen
es nicht als Selbstverstandlichkeit an, dass
Mitarbeiterinnen so lange Zeit in einer Ein-
richtung tatig sind.

Die Jubilaen zeigen uns, dass es uns gelun-
gen ist, Fachkrafte zu binden und Spaf3 an
der Arbeit zu vermitteln.

Auf ein 10-jahriges Dienstjubildum diirfen
blicken:

Peggy Mang
Elsbeth Luginsland
Astrid Gombosch

Auf 25-jahriges Dienstjubildum:

Lucia Jauch
Marion Hustoles

Auf 35-jahriges Dienstjubildum:
Antje Maller

Von Herzen ein besonderes Dankeschon
far lhre wertvolle Arbeit und das hohe
Engagement!

§ -

,Das ist es, was ich
mochte und was mein
Leben bereichert”

- seit 30 Jahren arbeitet Bettina
Betzner bei der Katholischen
Familienpflege

Esslinger Zeitung, 28.08.23:

Stolze 30 Jahre leistet Bettina Betzner nun
schon bei der Katholischen Familienpflege
im Dekanat Esslingen-Nirtingen einen
wichtigen Dienst. Die Leitung dieser Hil-
feeinrichtung fihrt sie erfolgreich seit 17
Jahren. Anldsslich ihres Jubildums blickt sie
zufrieden in die Vergangenheit zuriick und
freut sich gleichzeitig auch auf die Zukunft.

Ihr  Anerkennungspraktikum begann im
Sommer 1993 in Nurtingen. Nach ihrer be-
standenen verwaltungstechnischen Ausbil-
dung hat sie sich entschieden noch einen
anderen Weg einzuschlagen und begann
eine zweite Ausbildung in der Katholischen
Familienpflege. Zunachst gab es den theo-
retischen Teil an der Schule. Woraufhin dann
recht bald die Praxis folgte. Schnell wurde
ihr klar: ,Ja, das ist es, was ich mochte und
was mein Leben bereichert.” Ihr erster Ein-
satz, ist ihr bis heute prasent. ,Ich wusste
damals noch nicht so recht was mich erwar-
tet. Es war Neuland far mich und ich hatte
noch keine Erfahrung. Instinktiv habe ich
mich als erstes mit den Kindern beschaftigt.
Nach und nach suchte ich nach Strukturen
fir einen gelingenden und angenehmen
Alltag. Ich habe fur feste Essenszeiten ge-
sorgt und auch auf den Haushalt geachtet -
eben ein ganz typischer Fall fur einen Fami-
lienpflege-Einsatz” lacht die jetzige Leiterin
und das Funkeln in ihren Augen verrat, dass
ihr Herz damals wie auch heute, sehr fur die
Familienpflege schlagt.

Doch wie es im Leben so ist, verédndern sich
bestimmte Dinge. Man entwickelt sich wei-
ter und mochte gerne auch etwas Neues
versuchen und so begann Bettina Betzner,
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nun auch bei der Organisation und der Pla-
nung mitzuarbeiten. Nach einigen Jahren
Dazugehorigkeit, wechselte sie, innerhalb
der Katholischen Familienpflege auf die
Position der geschaftsfuhrenden Einsatzlei-
tung. Ihr bereits vorhandenes Wissen durch
Ihre erste Ausbildung und den Abschluss
als Betriebswirtin, sowie das Kennen des
Berufsfeldes, ermoglichten ihr sich recht
schnell effizient und zuverldssig in ihren
neuen Arbeitsbereich einzubringen. ,Leider
kann ich durch die umfassenden Tatigkei-
ten, die eine Leitung mit sich bringt, keine
Einsatze mehr direkt in den Familien Uber-
nehmen. Jedoch ist es trotzdem wichtig,
dass jemand auch die Aufgabe der Koordi-
nation, etc. ibernimmt und ich weil3, dass
auch dies eine groR3e Hilfe ist und das ist mir
wichtig. Helfen wo Hilfe gebraucht wird, ist
genau das, was mich glucklich macht”.

Zu ihren taglichen Aufgaben zahlen in ers-
ter Linie eine vorausschauende und fur alle
Seiten zufriedenstellende Planung und Ko-
ordination der jeweiligen Einsdtze. Sie fun-
giert als erster Ansprechpartner fur Familien
in Not und als Kommunikationsschnittstelle
zwischen Krankenkassen, Familien, Sozialen
Diensten, Jugendamt und allen sonstigen
erforderlichen Stellen, welche fur die Rea-
lisierung eines Einsatzes vonnoten sind. Als
Geschaftsfuhrung kommen weitere Aufga-
ben wie die Personalleitung, die Beantra-
gung von Zuschissen und Fordergeldern,
sowie der komplette Abrechnungsbereich
hinzu. ,Die Familienpflege ist in den letzten
30 Jahren nicht nur in der Gré3e des Teams
von anfangs 4 auf jetzt 22 gewachsen”, be-
tont Frau Betzner. ,Viele schone Erlebnisse
zeichnen meinen Weg. Wir konnten durch
Benefizkonzerte, Spenden, Unterstitzung
durch mitfuhlende Menschen, helfen wo
wirklich Hilfe notig war. Wir konnten und
konnen jedes Jahr junge Menschen die
Maoglichkeit bieten, bei uns eine Ausbildung
zur staatlich anerkannten Familienpflegerin
zu absolvieren und setzen somit >
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Bettina Betzner
erhalt zu ihrem
Jubildum einen
fruchtigen Blu-
menstrauB” von
Dekanatsreferentin
Jager und Dekan
Magino.

ein wichtiges Zeichen im Bereich der ju-
gendférderung. Durch die zunehmende
Digitalisierung verdndert sich nicht nur das
Handling im Arbeitsalltag, sondern es bie-
ten sich durch neue Plattformen ganz ande-
re Moglichkeiten unseren Bekanntheitsgrad
zu erweitern und unser Leistungsspektrum
zu prasentieren. Wir sind als Team sehr gut
aufgestellt im Buro, sowie in der Familien-
pflege selbst.

Das war nicht immer so.

Mittlerweile haben wir jedoch ein sehr gut
funktionierendes System. Selbst bei Spitzen
und wahrend Urlaubszeiten kénnen wir in
allergrof3ten Engpassen auf kompetente
und zuverldssige Honorarkrafte zurickgrei-
fen. ,Als ich anfangs die Leitung ibernom-
men hatte, war ich zusatzlich auch noch in
Familien aktiv. Abends habe ich dann von
Zuhause aus den Anrufbeantworter abge-
hort, um Hilfe-Anfragen zu beantworten”,
erinnert sie sich mit einem Kopfschitteln
zurlck.

Aufgrund der hinzugekommenen Fille an
Aufgaben, ware so etwas heute undenkbar.
Daher wurde auch im Biro der Aufgabenbe-
reich neu gegliedert. Wir haben seit einigen
Jahren eine HOT-Koordinatorin und Stellver-
tretung der Leitung, sowie eine Sekretarin,

Foto: Michaela Klein die ebenso den Bereich PR und Social Me-

28

dia abdeckt. Rundum also eine gelungene
Verteilung der jeweiligen Zustandigkeiten,
nach dem Motto gemeinsam sind wir stark.
Doch nicht nur in den zuvor erwahnten Be-
reichen, hat sich einiges gedndert. Unser
Dienstsitz hat sich, um eine noch bessere
Vernetzung der einzelnen Hilfsangebote,
der Katholischen Kirche zu erreichen, vor
ein paar Jahren in das Haus ,Fokus Familie”
verlegt.

,0en Beruf der Familienpflege zu ergrei-
fen, lohnt sich in meinen Augen sehr, weil
er so nah am Leben und dabei so flexibel
und vielfdltig ist.” Immer wieder ergeben
sich neue Situationen, fur die passende L6-
sungen gefunden werden muissen. Deswe-
gen braucht es neben einer entsprechen-
den Qualifikation einfach auch ein Interesse
und eine Neugier auf Menschen.” Es kénne
durchaus mal sein, dass eine bestimmte Fa-
milienpflegerin nicht zu einer Familie passe,
oder andersherum. Aber bisher habe man
immer eine gute und auch zufriedenstellen-
de Konstellation hinbekommen.

,Wir sind in jedem Familien-Einsatz nicht
nur als Fachkraft, sondern auch als Mensch
da und immer mit ganzem Herzen dabei.
Wir gehen zur Hand und nehmen Menschen
an der Hand.” Darum haben wir uns auch
bewusst fur die Hand in unserem Logo ent-

schieden. ,Ich achte sehr darauf, dass un-
sere Fachkrafte sich gegenseitig im kolle-
gialen Austausch unterstitzen und dadurch
herausfordernde Erlebnisse reflektieren und
auch verarbeiten kénnen. Es gibt naturlich
auch Erlebnisse, welche etwas mehr Un-
terstitzung bendtigen. Dies bieten unsere
regelmafligen Supervision, welche durch
einen zertifizierten Berater (DGfP/KSA) ge-
fuhrt und geleitet werden. Das Thema Nahe
und Distanz begleitet uns standig, da un-
sere Mitarbeiterinnen im Einsatz nicht nur
eine Dienstleistung erbringen, sondern auch
eine Beziehung aufbauen und dadurch teil-
weise sogar fir eine begrenzte Zeit Teil des
Familiensystems werden.”

Unser Leistungsspektrum umfasst nicht nur
die ,klassische Familienpflege”, sondern
auch unser zertifiziertes HaushaltsOrgani-
sationsTraining (HOT®) und das Programm
Laufrad. Einer Familie, deren Alltag wegen
Schicksalsschlagen, Erziehungsproblemen
oder Uberlastung derzeit nicht mehr funk-
tioniert, kbnnen wir mit einem unserer bei-
den Programme helfen. Hierbei werden,
um einen kurzen Einblick zu gewadhren,
gemeinsam neue Strukturen eingelbt und
neue Ideen entwickelt, um den Alltag wie-
der meistern zu konnen.

LAls Leitung der Familienpflege bin ich wirk-
lich froh und dankbar, dass die Finanzierung
aus Fordergeldern (Kommunen, Landkreis
Esslingen, Didzese Rottenburg-Stuttgart,
Katholisches Dekanat Esslingen-Nurtingen
und Spenden) sehr stabil ist und eine gute
Planung ermdglicht. Wenn ich kénnte, wr-
de ich gerne meinen Mitarbeiterinnen mehr
Gehalt ermoglichen. Denn sie sind es ja, die
eine fantastische Arbeit leisten und so da-
far sorgen, dass Familien aufatmen kénnen
und wieder einen geregelten Alltag finden,
durch den Kindern ein guter Start ins Leben
ermoglicht wird.”

Eine wunderschone Uberraschung, war fir
mich der personliche Besuch von Herrn De-
kan Magino und Referentin des Dekanats
Frau Simone Jager. Besonders hervorheben
mochte ich die personliche Wertschatzung,
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welche mir an diesem Tag entgegenge-
bracht wurde. Die Dankbarkeit far mein un-
ermudliches Engagement, meine Verldss-
lichkeit und die Begleitung und Gestaltung
von vielen Veranderungen und Entwicklun-
gen im Dekanat und der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart erfillten auch mein Herz mit
Dankbarkeit.

und es stimmt...

Nicht die Glicklichen sind dank-
bar. Es sind die Dankbaren, die
glticklich sind. (Francis Bacon)

Artikel




Gluck-
wunsch

Glickwunschschreiben
von Katharina Kiewel

Sozialdezernentin, Landratsamt Esslingen

Esslingen, 04. 10. 2023

Sehr geehrte Frau
Betzner,

zu lhrem Dienstju-
bildum "30 Jahre
Katholische Famili-
enpflege im Dekanat
Esslingen-Nirtingen"
gratuliere ich lhnen
& sehr herzlich.

Mit lhrer Person verbun-
| den haben sich die Ange-
bote der Familienpflege
| stetig weiterentwickelt.
L Der Dienst ist prasent und

arbeitet zuverlassig auf ho-
hem Niveau. Damit leisten Sie gemein-
sam mit den Familienpflegepersonen
einen wichtigen und wertvollen Beitrag
fur die Gesellschaft.

Insbesondere die Angebote der erziehe-
rischen Hilfen sind im Landkreis Esslin-
gen eine unverzichtbare Unterstitzung
far Familien in besonders schwierigen
Situationen.

Wir danken Ihnen, dass Sie im Jahr 2009 den
Schritt gewagt haben, mit dem 6ffentlichen
Jugendhilfetrager eine neue Kooperation
einzugehen. Die Hilfeangebote der Katho-
lischen Familienpflege entsprechen unserer
fachlichen Maxime der Pravention und der
Starkung der Familien.

Ich wiinsche Ihnen weiterhin alles Gute
und bedanke mich fir die hervorragende
Zusammenarbeit, verbunden mit der Zuver-
sicht, dass wir auch die kommenden Her-
ausforderungen gemeinsam meistern.

undlichen Griiden
\

f i
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Zahlen, Daten, Fakten —

Wissenswertes im Jahr 2023

Die Familienpflege finanziert sich zu fast
85% aus Dienstleistungsgebiihren, 14%
betrugen die Zuschiisse vom Land Baden-
Wiirttemberg, Kommunen, Diézese und
Dekanat. Knapp 1% der Gelder kamen aus
Spenden.

Die haufigsten Ursachen fur die Inanspruch-
nahme unseres Dienstes waren Schwan-
gerschaft und Geburt, Zwillingsgeburten
gefolgt von gesundheitlichen Grinden und
Hilfe zur Erziehung durch unser Haushaltsor-
ganisationstraining®.

Beim Haushaltsorganisationstraining® und
dem Angebot ,Laufrad” arbeitet die Fami-

lienpflege in enger Kooperation mit der Ju-
gendhilfe im Landkreis Esslingen zusammen.

Sollte das Wohl des Kindes gefahrdet sein,
so wird die MaBnahme direkt Gber die Ju-
gendhilfe einer zu unterstitzenden Familie
vorgeschlagen.

Das ausgesprochene Ziel der Familienpflege
ist die Wiederherstellung eines durch Unfall,
Krankheit etc. kurzzeitig gestdrten, aber
normalerweise intakten Familiensystems.
Voribergehende Ausfalle machen eine sys-
temerhaltende Familienpflege notig. Bei
manchen Familien fehlt es bereits an den
Grundlagen - in diesem Fall arbeitet sie sys-
temverdndernd in den Bereichen HOT und
Laufrad.

AUSLASTUNG 2023

Statistik

130,00%

97,50%

65,00%

32,50%

31

11

12



Statistik Statistik

EINSATZSTUNDEN IN DER FAMILIENPFLEGE EINSATZE NACH STUNDEN
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12%

Teamsitzung und Supervision
18%

HOT® Vor- und Nacharbeit
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15%
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von Land, Landkreis

Spenden

1% Gesamt Jugendhilfe
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Einrichtungen im Katholischen
Dekanat Esslingen-Nurtingen

Katholikentag Stuttgart 2022

Die Katholische Familien-
pflege war mit dem De-
kanat Esslingen-Nirtingen
vom 26. - 28. Mai 2022
auf der Kirchenmeile des
Katholikentags vertreten.

Andrea Weber
Referentin fir
Partnerschaft und
Familie, Dekanat
Esslingen-Nirtingen

Formatfallend im Zentrum des Standes vor
dem Alten Schloss in Stuttgart: Ein grof3es,
extra aus Anlass des Katholikentags ge-
maltes Wimmelbild, zeigte interessante
und wichtige Lebensorte fir Familien im
Landkreis Esslingen. Mit Hilfe von QR-Codes
konnten Besucherinnen und Besucher Ein-
blicke gewinnen in Angebote, Projekte und
Initiativen fur Familien. Auf dem Bild mit da-
bei: Die Familienpflege mit ihren Angeboten.

Den Besucherinnen und Besuchern machte
es Spals, auf dem Wimmelbild die Orte zu
entdecken und die Angebote fir Familien

zu erkunden. Dabei ergaben sich viele inter-
essante Gesprache ber die Lebenssituation
und Bedurfnisse von Familien.

Das Motto des Standes lautete ,Familie-
Leben-Teilen”. Familie, weil der Bereich ,Fa-
milie” pastoraler Schwerpunkt im Dekanat
Esslingen-Nurtingen ist. Leben, weil vielfal-
tige Lebenssituationen und Familienformen
wertgeschdtzt werden. Teilen, weil es ein
wichtiges Anliegen des Dekanats ist, Famili-
en in ihrer Lebenssituation zu starken.

Das bedeutet, unterstitzungsbedirftigen
Familien konkrete Hilfe anzubieten, Eltern
und Kindern positive gemeinsame Erleb-
nisse zu ermodglichen und Angebote zu ma-
chen, die Glaube und Alltag miteinander
verbinden. Wesentliche Trager dieses An-
liegens sind die Kirchengemeinden und die
Einrichtungen im Dekanat, zu denen auch
die Familienpflege gehort. Mit der Aufgabe,
Familien in schwierigen Lebenssituationen
zu unterstitzen, kommt der Familienpflege
hier eine wichtige Rolle zu.

Presse

Maria Himmelfahrt —

die Schopfung, ein Seg

NURTINGER Zeitung, 15.08.2023

Am 15. August feiern wir Katholiken
Maria Himmelfahrt. Dem Glauben nach ist
Maria an diesem Tag mit Leib und Seele
in den Himmel aufgenommen worden. In
Deutschland diirfen sich die Bundeslander
Saarland und Teile Bayerns iiber einen
gesetzlichen Feiertag freuen. In Osterreich
und der Schweiz, sowie in anderen katho-
lisch geprdgten europdischen Landern ist
das Hochfest ebenso ein Feiertag.

Mitten im Sommer erinnert der Festtag
auch an die Krauterweihe, d.h. das Segnen
von Heilkrdutern und Blumen.

In der Uberlieferung wird berichtet, als die
Jinger das Grab Mariens wieder 6ffnen
wollten, befand sich darin nicht ihr Leich-
nam, sondern, lauter duftende Blumen und
Krauter in ihm. Die Erzahlung wurde aufge-
griffen und so entstand der Brauch, die Krau-
ter zu ehren der Mutter Maria zu weihen.

Deshalb ist es in einigen katholischen Pfarr-
gemeinden die Tradition, an Marid Him-
melfahrt StrauBe aus Blumen und bis zu
77 Krautern zu segnen. Traditionell besteht
der Krduterbuschel aus sieben Heilkrdutern:
Wermut, Kamille, Johanniskraut, Salbei, K6-
nigskerze, Spitzwegerich und Arnika. Die
Krauter sollen Unwetter und Krankheiten
von Haus und Hof abhalten. Gerade im Blick
auf die Ernte war dieser volkstimliche Glau-
be wichtig, denn die Bauern waren abhan-
gig von gutem Wetter, um den Ertrag und
die Arbeit eines ganzen Jahres einzuholen
und somit die Lebensgrundlage zu sichern.
Dazu werden die Krauter getrocknet und zu
Hause aufgehangt. Jede Pflanze hat dabei
eine Bedeutung und einen symbolischen
Charakter: Salbei beispielsweise steht fur
Wohlstand und Erfolg, Kamille far Glick und
Liebe, die Rose fiur die Mutter Maria.
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Heute schatze ich sii+ genauso den
8 v i .
Segen der Natur, die Heilkraft der
Krauter. Mein Glaube an die Gegenwart Ma-
rias gibt mir Orientierung und Halt. In mei-
ner Hausapotheke sind Kamille, Arnika und
Salbei nicht mehr wegzudenken und die
Schénheit der Rosen mit ihrem Duft bele-
ben meine Sinne und tun meiner Seele gut.

Die Heilkraft der gesegneten Krduter und
Blumenbluten stehen auch dafir, dass wir
die Schopfung geschenkt bekommen ha-
ben, um sie zu nutzen und zu bewahren.
Marid Himmelfahrt kénnte heute eine An-
regung sein, in diesen Tagen als Familie mit
unseren Kindern eine Krauterwanderung zu
unternehmen. Krauter sammeln, sie trock-
nen und uns Gber ihre Wirkung informieren
und Uber ihre Heilkraft freuen.

Ich freue mich Gber den Duft und die Schon-
heit der Krauter und der Blumenbliten,
an den Gaben der Schopfung, die mir ge-
schenkt wird. Ich freue mich, Maria als Bo-
tin in allen Sorgen und N6éten ansprechen zu
koénnen. Sie ist fir uns da!

Ich freue mich Gber den Segen, der von
dem Festtag Maria Himmelfahrt ausgeht,
der Ihnen und mir geschenkt wird. Ich win-
sche Ihnen einen gesegneten Festtag!

Bettina Betzner

Leiterin der Katholischen Familienpflege im Dekanat
Esslingen-Nirtingen
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Wenn Familien durch alle Raster fallen

Benefiz Die Katholische Familienpflege hat sich erfolgreich bei der Teckboten-Weihnachtsaktion beworben. Die
Spendengelder werden beispielsweise zur Unterstitzung nach dem Tod eines Elternteils eingesetzt. Von Antje D6rr

ie Katholische Familien-

pflege im Landkreis Ess-

lingen ist eine der Orga-

nisationen, die sich um
Kinder kiimmert, deren Eltern
aufgrund von Krankheiten, Risiko-
schwangerschaften, Operationen
oder Rehas Unterstiitzung bend-
tigen. Und zwar vollig unabhén-
gig von der Konfession. Sogenann-
te Familienhelferinnen kiitmmern
sich um die Hausaufgabenbetreu-
ung, spielen mit den Kindern und
beschiftigen sie, bis das erkrank-
te Elternteil genesen ist. Voraus-
setzung ist ein drztliches Attest,
das von der Krankenkasse akzep-
tiert wird.

Erkrankt die Mutter an Krebs
und benétigt wihrend der Thera-
pie Unterstiitzung, ist vollig klar,
dass die Kasse die Kosten fiir die
Familienpflege iibernimmt. ,Es
gibt aber Familien, die durch alle
Raster fallen®, sagt
Bettina Betzner, Ge-
schiftsfithrerin der

% Katholischen Fami-

\ lienpflege im Deka-

nat Esslingen-Niir-

reckboten tingen. Ein Beispiel:
Weihnachts-

aktion Eine Familienpfle-
gerin hat die Fa-
milie wiahrend der
Krebserkrankung der Mutter un-
terstiitzt. Die Kosten {ibernimmt
die Krankenversicherung. ,Wenn
die Mutter verstirbt, fallt mit dem
Todestag die Finanzierung weg,
weil die Versicherte ja nicht mehr
da ist, sagt Betzner. Weil die Or-
ganisation solche Familien nicht
im Stich lassen mochte, ist sie auf
Spenden angewiesen, ,um die Lii-
cke zu schlieffen®, bis ein neuer
Kostentriger gefunden ist.

Ein anderes Beispiel: Atte-
stiere der Hausarzt Erschopfung
bei Mutter oder Vater, werde das
von den Kassen nicht immer ak-
zeptiert. ,Auch da konnten wir
wihrend Corona hiufig {iberbrii-
cken®, sagt Betzner. Unter den Fa-
milien, die durch alle Raster fallen,
seien hiufig auch Eltern mit be-
hinderten Kindern, die zwischen-
durch unbiirokratisch Entlastung
bendtigten. Diese spendenbasierte

=

Was die Katholische Familienpflege au3erdem macht

HOT Neben der klassischen
Familienpflege bietet die
Organisation das soge-
nannte Haushaltsorganisa-
tionstraining (HOT) an. Es
kommt in Familien zum Ein-
satz, in denen es den Kin-
dern nicht gut geht und in
denen sich grundlegend et-
was verandern muss, damit
das Kind in der Familie blei-
ben kann. Verordnet wird
das Training vom Sozialen

Dienst. Inhaltlich geht es

um grundlegende Dinge, die
jedoch manche Menschen

nie erlernt oder aufgrund
belastender Situationen

verlernt hatten, sagt Betti-
na Betzner. Beispielsweise:

.Was brauchen Kinder,

damit sie gut versorgt sind?
Wie baut man eine Bindung

auf? Welche Arzttermine
sind nétig? Wie hélt man

die Wohnung sauber? Wie

kleidet und erndhrt man
Kinder?*

Das Angebot ,Laufrad*
wird ebenfalls vom Sozialen
Dienst vermittelt, richtet
sich jedoch an Familien, die
lediglich temporare Schwie-
rigkeiten haben. Griinde
kénnen Erschépfung

oder eine schwierige Geburt
oder Schwangerschaft sein.
LWir helfen der Familie so

lange, bis sie wieder selbst
unterwegs sein kann“, sagt
Betzner.

Die Organisation, die im
gesamten Landkreis Esslin-
gen tatigt ist, beschaftigt
aktuell rund 25 bis 30
Familienpflegerinnen. Das
rein weibliche Team bildet
Nachwuchskrafte aus und
ist immer auf der Suche
nach Verstarkung. adé
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Art der Unterstiitzung sei bei etwa
fiinf bis acht Familien im Jahr notig
und dauere zwischen einer Woche
und einem Monat, sagt Betzner.

SPENDENKONTEN

DER TECKBOTEN-WEIHNACHTSAKTION

Kreissparkasse
Esslingen-Niirtingen

IBAN: DE35 6115 0020 0048 3333 44
BIC: ESSLDE66XXX

Volkshank Mittlerer Neckar
IBAN: DE66 6129 0120 0304 7770 05
BIC: GENODESINUE
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Ein,,Engel“ fiir Anna

Teckboten-Weihnachtsaktion Die Katholische Familienpflege unterstitzt Familien, die durch alle Raster fallen. Zum
Beispiel die der 16-jahrigen Anna, bei der das Down-Syndrom noch die kleinste Herausforderung ist. Von Antje Dérr

7 is Anna elf Jahre alt war,
war die Welt der Familie
Penzoldt ziemlich in Ord-
P nung. Ein Kind grofzuzie-
hen, das als Frithchen mit einem
Herzfehler, mit Down-Syndrom
und einer Autismus-Spektrum-
Stérung auf die
Welt gekommen ist,
ist zwar auch schon
herausfordernd ge-

@& nug, doch die Fa-
milie hatte sich da-
Teckboten | mit arrangiert. Anna
Welhkr?Chts- ging zur Schule, ihre
aktion Mutter konnte ar-
beiten gehen. 2018

jedoch erhielt das Midchen eine
Diagnose, die die Familie vollig
aus der Bahn warf: Diabetes Typ 1.
Ab sofort bendotigte die Elfjah-
rige mehrmals am Tag Insulin,
anfangs noch mit Spritzen, spi-
ter iiber eine Patch-Insulinpum-
pe. Was bei gesunden Kindern
schwierig genug ist, ist bei Anna,
die in vielen Entwicklungsbe-
reichen auf dem Stand eines Klein-
kinds ist, eine kaum zu bewilti-
gende Aufgabe. Anfangs habe sie
sich sehr gegen die lebensnotwen-
digen Injektionen gewehrt, erzihlt
ihre Mutter und berichtet von vie-
len schlaflosen Nichten. ,,Bis heu-
te reifdt sie sich immer wieder den
Insulin-Pod oder den Blutzucker-
sensor ab“, sagt Monika Schifer-
Penzoldt. Dann muss schnell rea-
giert werden, um eine lebensbe-
drohliche Situation zu verhindern.

, Bei einem

16-jdhrigen
Teenie hiitte ich jetzt
auch mal frei.

Monika Schéfer Penzoldt

Die Mutter tiber die Dauerbereit-
schaft, die Annas Erkrankung mit sich
bringt.

Auch Annas schulische Struk-
turen brachen mit der Diagnose
Diabetes Typ 1 erst einmal kom-
plett zusammen. Bisher hatte das
Midchen die Aufenklasse einer
Sonderschule (SBBZ) besucht.
Das ging auf einmal nicht mehr,
weil es dort keine Krankenschwe-
ster gab und weil sich die Beihil-
fe der privaten Krankenversiche-
rung weigerte, sich an den Kosten
einer Eingliederungshilfe zu be-
teiligen. Mittlerweile gibt es eine
Losung, denn gliicklicherweise sei
die Stadt Stuttgart in die Bresche
gesprungen und habe eine Einglie-
derungshilfe bewilligt, erzahlt die
Mutter. Fiir die Schule findet sie
viele lobende Worte. ,,Anna hat
eine ganz tolle Lehrerin*, sagt Mo-
nika Schifer-Penzoldt. Seit einer
Schulung durch das Rems-Murr-
Klinikum sei diese in der Lage, die
Blutzuckerwerte zusammen mit
der Schulbegleiterin, die eben-
falls sehr engagiert sei, zu iiber-
wachen und die nétigen Insulin-
mengen {iber die Pumpe abzuge-
ben. Doch Anna kann nicht mehr
im selben Umfang betreut wer-
den wie vor der Diagnose. ,Bei
der Nachmittagsbetreuung kann
sie nicht dabei sein, weil keine

Annemarie Clauss und Anna bereiten Kartoffelgratin vor. Das Madchen liebt es, mit der Familienpflegerin zu kochen.

Krankenschwester da ist“, sagt
die Mutter. Aktuell muss das heu-
te 16-jahrige Mddchen immer wie-
der zu Hause bleiben, wenn ihre
Sicherheit aufgrund krankheitsbe-
dingter Personalausfille nicht ge-
wihrleistet ist.

Ganz aus dem Schneider ist
Annas Mutter nie, denn die ex-
akte Dosierung des Insulins ist et-
was, das nur sie beherrscht. Das
Wechseln des Insulin-Pods oder
des Blutzuckersensors darf die
Krankenschwester der Schule
nicht iibernehmen. Falls ein sol-
cher Wechsel wihrend der Schul-
zeit notwendig wird oder der Blut-
zucker gefahrlich hoch oder nied-
rig ist, muss Monika Schifer-Pen-
zoldt daher sofort zu ihrer Tochter
eilen und entsprechende Maf-
nahmen ergreifen. Immer auf Ab-
ruf zu sein, empfindet sie als sehr
belastend - und es habe im End-
effekt dazu gefiihrt, dass sie ih-
ren Job aufgeben musste.

Als besonders schlimm hat Mo-
nika Schifer-Penzoldt die Coro-
na-Pandemie in Erinnerung. Auf-
grund der Dauerbelastung, die An-
nas Betreuung mit sich brachte,
war sie vollig erschopft, ihre chro-
nische Migrine verstirkte sich.
,Damals sind ja fiir alle Kinder
Betreuungsmoglichkeiten wegge-
fallen, aber bei so einem Kind ist
das noch viel heftiger*, sagt Betti-
na Betzner von der Katholischen
Familienpflege. Die Organisation
unterstiitzt Familien in herausfor-
dernden Situationen, denen die-
se Hilfe per Rezept verschrieben
wird. Sie verfiigt aber auch tiber
einen Fonds, um Familien wie den

Penzoldts, ,die durch alle Raster
fallen®, schnell und unbiirokra-
tisch helfen zu konnen. Fiir die-
ses Projekt, das den Titel ,,Fami-
lien in Not“ tragt, erhilt die Fa-
milienpflege Geld von der Teck-
boten-Weihnachtsaktion. ,Diese
Verlisslichkeit, diese Menschlich-
keit, diese unbiirokratische Hilfe
tat so gut“, sagt Monika Schifer-
Penzoldt, die die Mitarbeiterinnen
der Katholischen Familienpflege
als ihre ,,Engel“ bezeichnet.

In ihrem Fall hief der ,Engel“
Annemarie Clauss. Die Familien-

pflegerin war wihrend der Coro-
na-Pandemie monatelang bei der
Familie, unterstiitzte im Haushalt
und betreute Anna, sodass die
Mutter zwischendurch mal durch-
atmen, Schlaf nachholen oder die
niemals endenden Berge von Pa-
pierkram abarbeiten konnte. Die
Familienpflegerin, die noch heu-
te regelmiRig in der Familie ist,
hat wihrend der Corona-Pande-
mie damit begonnen, Anna am
Kochen und Backen zu beteili-
gen. ,Am Ende konnte sie Kise
reiben und Kartoffeln schilen®,

Die drei Projekte der 44. Weihnachtsaktion

Die Heinrich-San-
wald-Stiftung bietet
einen Besuchsdienst
fiir Menschen in Kirch-
heimer Pflegeeinrich-
tungen an. Dabei gibt es
zahlreiche Angebote fiir
die Senioren: von Gar-
tenkonzerten iiber ge-
meinsames Pizzabacken
und Computer-Kurse
bis hin zu Ausfligen mit
Rikschas. Es geht da-
rum, dass die Senioren
persénliche Kontakte
knupfen und aufierhalb
des Heims am sozialen

Leben teilhaben kénnen.

Den Menschen wird Zeit
geschenkt, was eine
groBe Bereicherung
ihres Alltags und eine
Steigerung der Lebens-
qualitat darstellt.

»Familien in Not“
heiBt das Herzensprojekt
der Katholischen Fa-
milienpflege Esslingen-
Nurtingen, die auch in
der Kirchheimer Region
engagiert ist. Unter-
stlitzt werden Familien,
denen durch einen
Schicksalsschlag wie
Tod, Krankheit oder Tren-
nung der Boden unter
den FuBen weggezogen
wurde. Fachkrafte der
Familienpflege leisten fir
die betroffenen Familien
in deren gewohnter Um-
gebung Hilfe im Alltag,
ktimmern sich um die
Kinder, geben Halt und
Geborgenheit. Die Unter-
stltzung soll entlasten
und die Lebenssituation
qualitativ verbessern.

Der hdusliche Kin-
der-und Jugend-
Hospizdienst Kirchheim
begleitet Kinder und
Jugendliche mit lebens-
bedrohlicher oder -ver-
kurzender Erkrankung so-
wie deren Geschwister-
kinder und Eltern. Aber
auch wenn ein Elternteil
schwer erkrankt ist und
die Kinder Abschied neh-
men miissen oder wenn
sie den Verlust eines
Angehorigen oder nahe-
stehenden Menschen er-
leben miissen, besuchen
die Patinnen und Paten
die Familien zu Hause.
Getragen wird der Dienst
von den Maltesern und
der Katholischen Ge-
samtkirchengemeinde
Kirchheim. th
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Foto: Thomas Bernhardt

sagt Clauss anerkennend. ,Anna
liebt es, wenn sie selbstwirksam
sein kann und gelobt wird*, er-
génzt ihre Mutter. Das Spiilma-
schine-Ausrdumen klappt manch-
mal, aber manchmal hat Anna -
wie ein gesundes Kind - auch kei-
ne Lust. Teilweise ist sie auch zu
miide, was auf Unterzucker hin-
deuten kann. ,,Das habe ich aber
mittlerweile gut im Griff, sagt An-
nemarie Klauser, die auch die In-
sulinpumpe bedienen kann. Die
Familienpflegerin macht aufer-
dem mit Anna Musik, spielt mit
ihr mit Bildkarten ,,Schule®, um sie
zum Sprechen zu animieren, oder
ldsst sie auch mal eine Runde ma-
len. ,Mir ist wichtig, dass Anna
sich zwischendurch immer wie-
der alleine beschiftig*, sagt An-
nemarie Clauss.

Dass das Madchen die Famili-
enpflegerin so gern hat, ist fiir die
Mutter ein riesiger Gliicksfall.
»Aufgrund ihres Autismus kann
sie nicht mit jedem®, sagt sie. Der
Katholischen Familienpflege ist sie
unendlich dankbar. ,,Hier wird die
christliche Botschaft gelebt*, sagt
sie.

SPENDENKONTEN

DER TECKBOTEN-WEIHNACHTSAKTION

Kreissparkasse
Esslingen-Niirtingen

IBAN: DE35 6115 0020 0048 3333 44
BIC: ESSLDE66XXX

Volksbank Mittlerer Neckar
IBAN: DE66 6129 0120 0304 7770 05
BIC: GENODESINUE
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17 RUND UM DIE TECK

Freudige Gesichter bei der Scheckubergabe (von links): Reinhard Eberst, Simone Keune, Martin Haible und Anne-Katrin Stuth von der Sanwald-Stiftung, Stefan Méhler und Betti-
na Betzner von der Katholischen Familienpflege, Teckboten-Verleger Ulrich Gottlieb sowie Clownin Ursel Keller und Miriam Wanisch vom Kinder- und Jugend-Hospizdienst.

Leser sorgen fiir Rekordergebnis

Scheckiibergabe Zum Abschluss der 44. Teckboten-Weihnachtsaktion erhalten die Projektteilnehmer insgesamt
107 010 Euro. Die Freude Uber diese Spendensumme ist grof3. Von Heike Siegemund

on einer ,Veranstal-
tung, die uns allen Spaf}
macht“ sprach Ulrich
Gottlieb jlingst bei der
Scheckiibergabe an die drei Pro-
jetteilnehmer der 44. Teckboten-
‘Weihnachtsaktion. Und in der Tat:
Zum Abschluss der Aktion konnte
der Teckboten-Ver-
leger in lauter freu-
dige Gesichter bli-
cken. Dies galt erst
%& recht, als Gottlieb
die Spendensum-
Teckboten | me bekannt gab:
Weihnachts-| Bej der 44. Weih-
aktion nachtsaktion konn-
te der stolze Betrag
von 107010 Euro erreicht werden.
‘Wie schon in den Vorjahren, wird
dieser Spendenbetrag gedrittelt,
sodass heuer an jede Organisati-
on 35670 Euro gehen.

Grof3e und kleine Spenden

Der Teckboten-Verleger freute
sich, ,,im Auftrag unserer Leser
und Sponsoren etwas Gutes und
Schénes tun zu diirfen®. Viele hit-
ten zum 44. Mal an einem Strang
gezogen mit dem Ziel, Bediirf-
tige zu unterstiitzen. Die zahl-
reichen kleinen und grofien Spen-
den hitten dazu gefiihrt, dass die
44. Weihnachtsaktion sogar mit
einem noch besseren Ergebnis
abgeschlossen werden konnte als
die bereits iiberaus erfolgreiche
Sammelaktion des Teckboten
vom vergangenen Jahr. Gottlieb
sprach denn auch von einer Re-
kordsumme seit der Einfithrung
des Euro.

Uber Jahrzehnte hinweg habe
sich die Teckboten-Weihnachts-
aktion zu einer festen Instituti-
on in der Region entwickelt, be-
tonte Gottlieb. Auch heuer gab es

neben Geldspenden wieder etli-
che Aktivititen fiir die gute Sache,
wie Konzerte, Reifenwechsel-Akti-
onen, Adventskalender- oder Ku-
chenverkiufe. Alle Spenderinnen
und Spender konnen sich darauf
verlassen, dass die Projekte ,,mit
Sachverstand ausgewihlt und die
Spendengelder ungeschmilert an
die Organisationen weitergebeben
werden®.

Schaffung von Aufmerksamkeit

Aus Erfahrung der vergangenen
Jahrzehnte wisse man, dass ei-
nerseits das Spendengeld fiir die
Organisationen wichtig sei, ande-
rerseits aber auch die Berichter-
stattung im Teckboten grofe Be-

, Die
Spendensumme

hat mich total

tiberrascht. Darauf

war ich gar nicht

eingestellt.

Miriam Wanisch

vom Kinder- und Jugend-Hospizdienst

deutung habe. Dadurch kénnten
die Organisationen besser auf sich
und ihre Projekte aufmerksam ma-
chen; und es konne durch die Be-
richte gelingen, weitere Ehren-
amtliche zu gewinnen. Der Verle-
ger bedankte sich bei allen Spen-
derinnen und Spendern sowie bei
den ehrenamtlich Titigen der drei
Projektteilnehmer.

Das ,tolle Ergebnis“ der
44, Weihnachtsaktion bedeute,
dass der Teckbote grofies Vertrau-

en geniefle - ,,das motiviert uns, an
der Aktion festzuhalten“.
,Danke, danke, danke“, sagte
Miriam Wanisch vom hduslichen
Kinder- und Jugend-Hospizdienst
Kirchheim. Die Spendensumme
,hat mich total iiberrascht - auf
so eine Summe war ich gar nicht
eingestellt*, gestand sie. Ein Drit-
tel des Spendenbetrags wolle man
in die Clownsausbildung des Kin-
der- und Jugend-Hospizdienstes
investieren. Wanisch bestitigte,
dass auch die Berichterstattung

im Teckboten enorm wichtig sei:
, Wir sind danach regelrecht geflu-
tet worden mit Anmeldungen fiir
unseren Clownskurs.“ Die Clow-
nin Ursel Keller, die betroffene Fa-
milien zu Hause besucht und fiir
Abwechslung im oft schwierigen
Alltag sorgt, war bei der Scheck-
{ibergabe dabei. Sie verriet, wie ihr
Credo im Leben laute: ,,Auch wenn
dir das Wasser bis zum Hals steht,
lass den Kopf nicht hingen.“
Auch Martin Haible von der
Kirchheimer Sanwald-Stiftung

Diesen Projekten kommen die Spenden zugute

Die Heinrich-
Sanwald-Stiftung
Kirchheim bietet einen
Besuchsdienst fir Men-
schen in Kirchheimer
Pflegeeinrichtungen

an. Dabei gibt es zahl-
reiche Angebote fur die
Senioren: von Garten-
konzerten tber gemein-
sames Pizzabacken und
Computer-Kurse bis hin
zu Ausfligen mit Rik-
schas. Es geht darum,
dass die Senioren per-
sonliche Kontakte kniip-
fen und auch auBerhalb
des Heims am sozialen
Leben teilhaben kénnen.
Den Menschen wird Zeit
geschenkt, was eine
grofie Bereicherung
ihres Alltags und eine
Steigerung der Lebens-
qualitat darstellt. Um
die Angebote inihrem
Bestand zu sichern, ist
die Stiftung auf Spen-
den angewiesen.

Beim Herzensprojekt
»Familien in Not“ der
Katholischen Familien-
pflege Esslingen-
Nartingen, die auch in
der Kirchheimer Region
engagiert ist, werden
Familien unterstitzt,
denen durch einen
Schicksalsschlag wie
Tod, Krankheit oder
Trennung der Boden
unter den FiiBen wegge-
zogen wurde. Fachkréfte
der Familienpflege
leisten fir die betrof-
fenen Familien in deren
gewohnter Umgebung
Hilfe im Alltag, kimmern
sich um die Kinder, ge-
ben Halt und Geborgen-
heit. Die Unterstiitzung
soll entlasten und die
Lebenssituation qua-
litativ verbessern. Die
Fachkrafte werden je-
doch nur zum Teil durch
die Krankenkassen
finanziert.

Der Kinder- und
Jugend-Hospizdienst
Kirchheim begleitet
Kinder und Jugendliche
mit lebensbedrohlicher
oder -verkUrzender
Erkrankung sowie deren
Geschwisterkinder und
Eltern. Aber auch wenn
ein Elternteil schwer er-
krankt ist und die Kinder
Abschied nehmen mis-
sen oder wenn sie den
Verlust eines Angehori-
gen oder nahestehen-
den Menschen erleben
mussen, besuchen die
Patinnen und Paten die
Familien zu Hause. Ge-
tragen wird der Dienst
von den Maltesern und
der Katholischen Ge-
samtkirchengemeinde
Kirchheim. Die Verant-
wortlichen benotigen
Spenden - auch fir

die Qualifizierung der
Clowns sowie der Pa-
tinnenund Paten.  hei
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und Bettina Betzner von der Ka-
tholischen Familienpflege Esslin-
gen-Niirtingen gingen darauf ein,
dass die Berichte mindestens so
wertvoll seien wie das Geld. ,,Wir
wirken im Stillen und werden in
der Offentlichkeit nicht wahrge-
nommen®, gab Haible zu beden-
ken. Denn die Arbeit finde im ge-
schlossenen Raum eines Pflege-
heims statt. Ahnlich sei die Si-
tuation bei der Familienpflege,
erginzte Betzner. Durch die Be-
richterstattung habe der Teck-
bote ,auf die Not hingewiesen
und den Alltagshelden Beach-
tung geschenkt“. Hinzu komme,
dass die Artikel junge Menschen
ansprechen konnten, die so auf
Berufe in der Familienpflege auf-
merksam werden. Es sei einmal
mehr klar geworden, wie wich-
tig eine Lokalzeitung sei. ,Mit der
‘Weihnachtsaktion stofRen Sie un-
heimlich viel an und ziinden ei-
nen Funken der Solidaritit®, fiigte
Reinhard Eberst von der Sanwald-
Stiftung hinzu.

Viele Projekte ermoglicht

Mit den Spendengeldern konne
freilich vieles bewegt werden, er-
ginzte Haible: ,,Wir haben eine
ganze Reihe von Projekten vor
uns - und die kosten Geld.“ Es sei
schén, nun die Freiheit zu haben,
Ideen in die Tat umsetzen zu kon-
nen, sagte Eberst. Das Geld trage
dazu bei, betroffenen Familien un-
biirokratisch und schnell helfen
zu konnen, verdeutlichte Betz-
ner. Und Anne-Katrin Stuth von
der Sanwald-Stiftung ergénzte: ,Es
beriihrt mich ganz arg, dass Sie
vom Teckboten sagen: Wir ver-
trauen den drei Organisationen,
damit diese ihre Arbeit machen

kénnen*.

FOTO: CARSTEN RIEDL

Spenden

Adventsflohmarkt
Oberensingen

Ndrtinger Zeitung, 11.712.2023

,Frohlich, nachhaltig und wieder
sehr erfolgreich”, so lautet mit
wenigen Worten das Fazit beim
neunten Adventsflohmarkt im
okumenischen Gemeindehaus
K20 in Oberensingen.

Die Idee, dass man Advents- und Weih-
nachtsdeko spenden kann, die man nicht
mehr braucht und andere kénnen sie gegen
kleines Geld kaufen, kommmt gut an.

Die Organisatorinnen Gabi Jahn und Gabrie-
le Leuser Vorbrugg mit ihrem Team hatten
wieder alle Hande voll zu tun, die Kartons
und Schachteln auszupacken und alles auf-
zubauen.

Bild: v.I. Bettina Betzner, Elli Pfinder-Nohe, Gabi
Jahn, Martin und Helga Fischer

Es wurde fleil3ig eingekauft und das Floh-
marktfrihstick kam auch sehr gut an.

Die Ubriggebliebene Ware wurde an die
umliegenden Diakonieldden in Nurtingen,
Kirchheim und Plochingen verteilt. Die BU-
cher an den Verein ,Bucher tun Gutes” in
Ebersbach ubergeben.

Am Schluss konnten sage und schreibe
1750,- € der Katholische Familienpflege ge-
spendet werden.

Die Kath. Familienpflege sorgt in Notfdllen
(Verletzungen, Risikoschwangerschaften,
sonstige Schicksalsschldge) dafir, dass das
Wohl der Kinder und die Grundversorgung
der Familie gewahrleistet ist.
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Spenden Spenden

Spende flr Familien in Not von

) , 26. Nurtinger Stadtlauf —....
der Jirgen-Werner-Stiftung

Wir waren dabei

..
0 Gemelnsam .

[ ] [ ]
e laufen fir -
,Hilfe zur Selbsthilfe” unter diesem Mot- Unser Foto entstand bei der Scheckuber- : . .
to unterstitzt die Jirgen Werner Stiftung ~ gabe der jurgen-Werner-Stiftung durch Was fiir ein toller Erfolg. Knapp 2.000 Insgesamt konnte durch aber'» €INEN guten ¢
aus Frickenhausen soziale Projekte in der ~ Vorstandsmitglied Alexander W. Volpp an Menschen - Jung und Alt, Gro und Klein ~ 14.000 Runden eine Spenden-®,  Zweck o
Bettina Betzner, Geschaftsfihrerin der Ka- summe von 7.300,00 € auf ein- ., °

Region. Eines dieser Projekte ist die Unter-
stitzung von Familien, Mitter und Vater
und deren Kinder, wenn Eltern erschopft,
ausgelaugt sind und nicht mehr ihren Auf-
gaben als Eltern gerecht werden konnen
mit unbirokratischer Hilfe.

Die Fachkrdfte der Katholischen Familien-
pflege unterstutzen die Familien zu Hause
in der Versorgung des Alltags, der Betreu-
ung von Kindern mit Behinderung oder die
Beschaftigung der Geschwisterkinder. Au-
Berdem weitet sich der Blick der betroffe-
nen Familien was sie in ihrem Alltagsablauf
mit Hilfe der Familienpflegerin zur Verbes-
serung aller andern kénnen, d.h. Hilfe zur
Selbsthilfe!

Foto: Michaela Klein

tholischen Familienpflege im Dekanat Ess-
lingen-Ndrtingen.

bei uns
in guten
Handen & -

5 Wreuipariates
qun Hurrimgen

it S e
| m“”_M B[ nooa,
Frifkenhanen

,Wir betreuen
Familien in
Notsituatio-
nen”, sagte
Bettina Betzner,
die Geschafts-
fuhrerin der
Katholischen Fa-
milienpflege im
| Dekanat Esslin-
e gen Nirtingen.
= Betreut werden
beispielsweise
Familien mit
kleinen Kindern oder Familien mit Kindern
mit Behinderung in einer Uberlastungssi-
tuation oder im Krankheitsfall.

920 Euro fir Familien in Not

Gemeindeblatt Neuhausen auf den Fildern, 27.04.2023

Wenn Familien in einem solchen Fall an ihre
Grenzen kommen, ist die Katholische Fa-
milienpflege zur Stelle und hilft, diese au-
Rergewohnlichen Situationen zu meistern.
In manchen Fallen ist eine weitergehende
Hilfe Gber den geférderten Zeitraum hinaus
sinnvoll und hilfreich, ,diese Finanzierungs-
licke koénnen wir mit Spenden Uberbri-
cken”, so Bettina Betzner.

Sie dankte Reinhold Fleck fir die Spende
Gber 920 Euro. Das Geld stammt von den
Kundinnen und Kunden des Edeka-Marktes
Neuhausen, die ihre Pfandbons gespendet
haben, anstatt sie einzulosen. Neben dem
Ruckgabeautomaten fur Pfandbons steht
auch aktuell wieder eine Sammelbox.
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- waren am Start des Niirtinger Stadt-
laufs fiir einen guten Zweck beteiligt.
Kindergarten, Schulen, Firmen, Fitness-
studios, die Feuerwehr und weitere
Gruppen jeglicher Art liefen fiir einen
guten Zweck!

Auf dem ca. 1 km langen Innenstadtkurs,
hie3 es gemeinsam maoglichst viele Run-
den zu sammeln, die mit Spenden aus der
Geschdftswelt fur soziale Projekte hono-
riert wurden.

zelne soziale Projekte aufgeteilt  ® e o ¢ ¢
werden. Wir waren mit unserem Projekt
,Familien in Not” beteiligt und konnten
durch den Erhalt von 1.100,00 € bei eini-
gen Familien mit Kindern die Versorgungs-
licke schlieBen und in Notsituationen
schnelle und konkrete Hilfe ermoglichen.

Wir danken von Herzen der Stadt und
dem Burgertreff fur die Aktion ,Nurtinger
Stadtlauf” und allen Léufern und LéGuferin-
nen die sich beteiligt haben.

HOT® und Laufrad

Kreissparkasse Esslingen-Ndrtingen

Wir schatzen die Unterstiitzung
durch eine Spende der Kreis-
sparkasse Esslingen-Nirtingen in
Hohe von insgesamt 500,- €, fir
unsere beiden Programme HOT
und Laufrad.

Bei oben genannten Mafinahmen, helfen
wir Familien, die mit der Fihrung des Haus-
haltes und der Kindererziehung und Versor-
gung Uberfordert sind und in denen dadurch
Verwahrlosung und Kindeswohlgefahrdung
drohen.

Fur Einsatze dieser speziellen Art bendotigt
unser Personal, vor allem im Bereich der
psychischen Uberforderung oder Erkran-
kung zusatzlich fundierte Kenntnisse, wel-
che Dank starker Partner wie der KSK Ess-
lingen-Nurtingen realisiert werden kénnen.
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HOT®

HaushaltsOrganisationsTraining®

Katholische «
Familienpflege

Wir danken von Herzen der Kreissparkasse
Esslingen-Ndrtingen fir lhre Unterstitzung
in den letzten Jahren.




Spenden

Spende fir die

Katholische Familienpflege

Ndrtinger Zeitung, 23. 06. 2023

NURTINGEN (pm): Nach langer
Corona-Pause libergaben die
Strickladies aus dem Nirtinger
Kroatenhof eine Spende iiber
1000 Euro an die Geschaftsfiihre-
rin Bettina Betzner der Katholi-
schen Familienpflege im Dekanat
Esslingen-Nirtingen.

Freitagnachmittags treffen sich Bewohne-
rinnen des Kroatenhofs und Besucher und
fertigen zahlreiche Handarbeiten. Die Klas-
siker wie Socken und Topflappen sind dabei,
aber auch Taschen aus alten Regenschir-
men, Deko-Objekte und kleine Glucksbrin-
ger zahlen zu den kreativen Einfdllen der
Strickladies.

Das Treffen ist offen fir Menschen aul3er-
halb des Kroatenhofs, die Lust zum Stricken
und Hakeln, sowie fur einen Kaffeenachmit-
tag haben.
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Es werden neue ldeen diskutiert und ,die
Damen geben ihre Uber Jahrzehnte gesam-
melte Erfahrung weiter”, erzahlt die Leiterin
der Gruppe, Marianne Ulbig. Bei den ver-
arbeiteten Materialien handle es sich um
Spenden, betont sie.

Die Kreationen sind jederzeit im Kroatenhof
zu erwerben. Der Erlos wird wieder an ge-
meinsam ausgewdhlte soziale Organisatio-
nen gespendet.

Das Bild zeigt die Strickladies bei der Uberga-
be der Spende. Marianne Ulbig und Bettina
Betzner in der hinteren Reihe (von rechts
nach links) an 3. und 4. Stelle.

HINWEIS:

Wir haben im Laufe der

letzten Jahre viele Spenden von
Einzelpersonen,
Unternehmen erhalten die nicht
benannt werden maochten.

Wir sind Giber jede Spende sehr

dankbar und versichern lhnen,

dass sie der Familienpflege zu
Gute kommt!

Die Katholische Familienpflege
wird gefordert durch das Land
Baden-Wiirttemberg

Familienpflege und Psychologische Familien- und Lebensberatung

%

N
caritas

Psychologische (Erziehungs-) Be-
ratung ist ein wichtiger Baustein
des Hilfesystems fir Familien.
Eltern und Kinder finden hier ein-
zeln, als Familie oder Eltern Bera-
tung und Unterstiitzung in Belas-
tungssituationen und Krisen.

Ein  multidisziplindres Team mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten und therapeu-
tischen Ausbildungen macht es maoglich,
eine moglichst passgenaue Beratung fir
die Ratsuchenden anzubieten. Freiwillig-
keit und ein geschiitzter Rahmen erleich-
tern den Zugang. Durch vernetztes Ar-
beiten finden auch Uberweisungen durch
Kooperationspartnerfinnen statt.

Insbesondere fir Jugendliche, die sich selbst
melden und Familien mit sehr jungen Kin-
dern, aber auch in akuten Krisensituatio-
nen wird zeitnah ein Ersttermin vergeben.
Ziel ist, durch eine maoglichst frihzeitige
Begleitung der Familie einer Verfestigung
von Problemlagen entgegenzuwirken.

Familie ist kein starres Konstrukt, sondern
entwickelt und wandelt sich seit langem.
Unabhangig davon, ob es sich um die klas-
sische Kleinfamilie, Patchwork-, Regenbo-
gen-, Pflegefamilie oder andere Familienle-
bensformen handelt.

Familie bleibt fur Kinder der Ort, an dem sie
Starkung Halt und Sicherheit erleben sollen.
Hier werden pragende Beziehungen gestal-
tet, Bindung und das Fundament far das
spatere Leben als Erwachsene geschaffen.
Eine Vielzahl von Umstanden kénnen diesen
Ort ins Wanken bringen und zu einer Desta-
bilisierung fuhren.
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Vernetzt fir Familien
engagieren

Fokus
Familie

Bestimmte Lebensphasen, wie
beispielsweise die Neugrin-
dung einer Familie, der Schu-
leintritt oder die Pubertat sind
Zeiten des Umbruchs, die Ent-
wicklungsmaoglichkeiten und
- Chancen bieten. Sie fordern
aber auch alle in der Familie.

Kommen besondere Umstdn-
de wie Erkrankung, Jobverlust,
Trennung oder krisenhafte Er-
eignisse, die die ganze Gesell-
schaft betreffen, dazu, kann das
zu einer Uberforderung fuhren.

Es ist Gber die letzten Jahre hinweg eine zu-
nehmende Belastung von Familien zu beob-
achten. Wo bisher die eigenen Krafte und
Moglichkeiten, Situationen zu bewadltigen,
ausreichten, kénnen Gefihle von Erschop-
fung und Ohnmacht entstehen. Das bildet
sich auch im Arbeitsalltag der Beratungs-
stelle und den eingehenden Anfragen ab:
Schulvermeidung, psychische Erkrankung
eines Familienmitglieds, selbstverletzen-
des Verhalten, Konflikte und Gewaltsitua-
tionen, Uberforderungsgefiihle angesichts
eines rasanten gesellschaftlichen Wandels,
das Erleben krisenhafter Zuspitzung und
der Zunahme von Herausforderungen sind
nur ein Ausschnitt der Themen, mit denen
sich Familien an der Beratungsstelle mel-
den. Die Welt scheint immer komplexer
und vielschichtiger zu werden und diese
Entwicklung macht auch vor Familien nicht
halt.

Im ersten Beratungskontakt geht es viel-
fach darum, anzukommen und gemeinsam
zu sortieren, welche Anliegen es gibt und
wo ein erster Schritt im Prozess maoglich ist:
,Ich brauche einen Ort, wo ich durchatmen
kann und rauslassen, was gerade alles ist. >

Sonja Schulz-Firuzeh




Fokus
Familie

Ich weil3 noch gar nicht, wie ich da je wie-
der rauskommen soll!”, so eine Mutter im
Erstgesprach und gegen Ende der Sitzung:

,Entschuldigen Sie, dass ich jetzt so durchei-
nander gesprochen habe und gleich so viel.
Ich hoffe, Sie haben mich verstehen kon-

"

nen-.

Ist man selbst betroffen, erscheint die Lage
oft uniiberschaubarer und es fehlt die Idee,
wie es weiter gehen koénnte. Vieles wurde
vielleicht schon ausprobiert und scheint ir-
gendwie nicht zu fruchten. Wie gut, dass es
da fur Familien einen Anspruch auf kosten-
freie Beratung und Hilfe gibt. Eine Anlauf-
stelle, wo es jemanden gibt, der zuhort und
einen dabei begleitet, den eigenen Weg
wieder klarer zu erkennen und nachste
Schritte zu entwickeln.

Im Haus ,Fokus Familie” in Nurtingen
ist die Psychologische Familien- und Le-
bensberatung eine von mehreren Ein-
richtungen, die far Familien arbeiten.
,Unter einem Dach” zu sein ermoglicht
die niederschwellige Zusammenarbeit
mit Familienpflege, Schwangeren- und
Migrationsberatung und dem Projekt
JurOffner”.

PFL und Familienpflege sind zwei Dienste,
die trotz unterschiedlicher Auftrage und Zu-
gange eine gemeinsame Zielrichtung in der
Kooperation haben. Beide Dienste arbeiten

44

mit belasteten Familiensystemen. Der Fa-
milienpflege als aufsuchender Dienst, der
praktische Hilfe und Entlastung in Notsitua-
tionen anbietet, kommt dabei eine beson-
dere Bedeutung zu.

Psychologische Beratungsprozesse und Un-
terstitzung der Familien in ihrem hduslichen
Umfeld kdénnen sich bei Bedarf gegenseitig
gut erganzen und zusammen eine nachhal-
tige Hilfe und Unterstutzung sein.

Neben der direkten Zusammenarbeit in
Einzelfallen, Gbernimmt die PFL bei Bedarf
auch fachdienstliche Aufgaben fur die Mit-
arbeiterinnen der Familienpflege und unter-
stitzt im Bereich des Kinderschutzes.

Im Jahr 2022 gab es einen Leitungswech-
sel und weitere personelle Veranderungen
im Team der PFL. Ein herzlicher Dank an
das Team der Familienpflege fir das "gut
in Kontakt bleiben" wahrend dieser Zeit des
Wechsels und die hilfreiche Kooperation!

TurOffner

Das Projekt TurOffner unterstitzt Men-
schen, die auf dem normalen Wohnungs-
markt wenig Chancen haben. Dies sind
insbesondere Menschen mit Fluchthinter-
grund, Alleinerziehende oder Familien mit
geringem Einkommen. Es gibt zwar un-
genutzten und leerstehenden Wohnraum,
aber manche Vermieter schrecken davor
zuriick, diesen zur Verfiigung zu stellen,
weil sie schlechte Erfahrungen gemacht
haben oder Mietriickstande bzw. Mietno-
maden befiirchten.

Das Projekt ,TurOffner” der Caritas Fils-
Neckar-Alb soll diesbeziigliche Vorbehalte
ausraumen. Ziel des Projekts ist es, Vermie-
ter und Mieter moglichst passgenau fir ein
langfristiges Mietverhaltnis zusammenzu-
bringen. Das Projekt richtet sich an werto-
rientierte Menschen, die ihren Wohnraum
aus Grunden der Menschlichkeit nicht leer
stehen lassen mochten. Sie profitieren da-
far im Gegenzug von einem begleiteten
Mietverhaltnis.

Die Vermittlungsleistungen der Projekt-

mitarbeiter®*innen der Caritas umfassen:

B Besichtigung des Mietobjektes

B Beratung und Begleitung von Anfang
an Uber einen Zeitraum von zwei Jahren

M Vorauswahl moglicher Mieterfinnen
auf Grundlage der Wiinsche der
Eigentimer®innen

M Vorstellung potentieller Mieter®innen
bei einem Besichtigungstermin

B Unterstltzung bei mietrechtlichen
Fragen und der Erstellung von
Nebenkostenabrechnungen

B Ansprechpartner/in vor Ort bei
moglicherweise auftretenden Konflikten

Unterstitzt wird das Projekt durch den For-
derfonds Bezahlbarer Wohnraum der Di6-
zese Rottenburg-Stuttgart.

Seit 01.09.2022 gibt es eine Kooperations-
vereinbarung mit der Stadt Nurtingen. Die
Stadt Nurtingen hat dariber hinaus einen
Risikofonds in H6he von 10.000 Euro einge-
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richtet. Dieser kann in Anspruch genommen
werden, wenn kleinere Schaden entstehen,
welche der Mieter nicht umgehend behe-
ben kann oder im Falle von Mietrickstan-
den. Pro vermittelte Wohnung werden zwei
Kaltmieten hierfar zur Verfiigung gestellt.

Es gibt bereits einen Mieter®in im Projekt
TurOffner die durch eine Kooperation mit
der katholischen Familienpflege Esslingen-
Ndrtingen eine Wohnung gefunden hat.

Die Vermittlungszahlen
aus dem Jahr 2023 (bis zum 30.09.2023)

Insgesamt

Landkreis Goppingen
Landkreis Esslingen
Stadt Nirtingen
Stadt Esslingen

86 m?2

371 m?2
156 m?2

1.090 m2 64 Personen
5 Personen
1.004 m2 59 Personen
22 Personen

6 Personen

18 Wohnungen
1 Wohnungen
17 Wohnungen
6 Wohnungen
3 Wohnungen

Von den 64 vermittelten Personen waren
35 Kinder. Von den 18 vermittelten Woh-
nungen wurden 12 Wohnungen an Familien
mit Kindern vermittelt.

Wohnungslosigkeit ist eines der drangends-
ten sozialen Probleme. Wer hingegen eine
Wohnung hat, der kann wieder zur Ruhe
kommen, am Erwerbsleben teilnehmen,
Kontakte pflegen und den eigenen Kindern
ein Zuhause geben. Lassen Sie sich unver-
bindlich und kostenlos beraten.

Ansprechpartnerfinnen fir das Projekt im
Landkreis Esslingen konnen Sie erreichen
unter: 0711-396954-30
tueroeffner@caritas-fils-neckar-alb.de




Blitzlichter

Familien kommen zu Wort

Ferkel: ,Wie buchstabiert man
Liebe, Pu?”
Pu: ,Man buchstabiert sie

nicht... Man fihlt sie!”
Pu der Bdr aus dem Hundert-Morgen-Wald

Frau A war selv eingillsom, be-
sonders mit dev )<indern. Die Neuor-

anisation der Sclanlee ist super.
Dielen herdlichen Danle. &5 waren
selw schéune & 2dochen. Selr der-
ne mal wieder. el bin %lﬂcklich und
donldbar! Ineine Emo\rjrumgem Wr-

den bei weilem tiberlroffen.

Vielen lieben Dank, dass uns so
schnell geholfen werden konnte.
Und danke, dass uns unserem zeit-
lichen Wunsch nachgegangen wer-
den konnte. Macht weiter so!

Wir sind tiberaus dankbar fur so eine tol-
le Unterstiitzung in der Krankheitsphase.
Die Kinder in guten Handen zu wissen ist
die groBte Entlastung und nicht selbstver-
standlich. Ein sehr groBes Lob!

Tolle zmémy}l/zlﬁz% ﬂéw/cﬂn% n
allen Z%Z/ugm_ Sehr, rehr ﬂmm’l;’c/w
wnd herzlicher Team. Weiter 0!

Die Familienpflegerin ist eine duRerst einfiihl-
same und kompetente Familienpflegerin. Mit
ihrer herzlichen Art und Erfahrung hat sie uns
als Familie fabelhaft unterstiitzt. Sie war bei
uns immer herzlich willkommen.

Vielen Dank an alle, die uns mit Rat und
Tat, guten und aufmuntern&en @orten
wdfirend meiner Schwangerschaft unter-
stiitzt Raben Unser Sofin kam Jann ruck
zuck zur @Welt und nach ein paar Wo-

chen konnte ich schon wieder layfen ofine

Schmerzen : -)
Von Herzen vielen Dank fur allesT

Auch Jhrer Organisation michie ich eine Riickmeldung geben:
Schr {reundliche, zuverliissig. Anrufe und Nachfragen ihrerseits haben
mir gezeigt und dass sie uns auf dem Schirm haben. Einen Service,
den ich sonst selten hatte.

Vielen Dank auch fiir die Moglichkeit
des Bischiflichen Sonderfonds.

Die Familienpflegerin war sehr freundlich
und engagiert. Die Kinder haben die Bas-
telangebote und den Essensplan geliebt .

Unsere  Familienpflegerin — hat
sich liebevoll um uns gekiimmert
und gesehen, wo Hilfe/Unterstiit-
zung notig ist. Sie war sehr flext-
bel und ist auf unsere Wiinsche
eingegangen. Die Einsatzorga-
nisation war gut organisiert und

gab hilfreiche Tipps zum Antrag.

Unrere %m//;’g@sﬂ%m% war rehr

offer wnd herzlich zn den Kindern
wnd hatte viele  Tdeen. Hat sich
per cv%mw/gfwa ﬂ@% notis irt wnd
hat mggmcét g&Af anf viele in der
Familie liehevoll zn. g;'éf tolle bebf

in Hanshaltrrachen wnd Fimmert
fich émf Erwar sehr schin mit ihr
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Die beiden
Pamilienpflegerinnen
(geteilter Linsatz) hatten
eine ansteckende, positive
uné motvivierende Ail,
einen tollen Jmgang nit den
Eincdein, sehy organisiext,
einen sehr angenehmen und
unkonmpliziexrten JUmgang
miteinander und eine sehy
gute und schnelle
Arbeitswelse. Die Kinsatz—
organisation war sehr
unkompliziext, pragmatisch
und an aen Bedurinissen aexr
Familien oxientiext. Das
Angebot dexr Katholischen
FPamilienpflege im Dekanat
Isslingen=INurtingen
unfasste alles war wiyr in
unserer Situation als
Familie benotigt haben.
Wiy waren mit allen sehy
zufrieden!

Blitzlichter




Essay

Faszination — Familienpflege!

Seit 30 Jahren
in den Diensten
der Familien-
pflege

Als ich vor 30 Jah-
ren meine Tdatigkeit
begann, hat sich ei-
niges in der Famili-
enpflege verandert
und doch ist man-
ches geblieben. Von
dem was geblieben
ist, mochte ich Ih-
A nen berichten.

[}

Bettina Betzner
Geschdftsfihrung
der Katholischen
Familienpflege im
Dekanat Esslingen-
Ndrtingen

Aus diesem Anlass lie3 ich die 30 Jahre
Revue passieren! Dabei sind verschiedene
Themen und Bilder in mir wach geworden.

Es entstanden ein buntes Bild, wie in einem
Kaleidoskop. Erfahrungen und Erlebnisse
aus 30 Jahren aktiver Arbeit far Familien:
13 Jahre als Familienpflegerin und 17 Jah-
re als Geschaftsfuhrung der Katholischen
Familienpflege im Dekanat Esslingen-Nur-
tingen. Eine Sammlung von wunderbaren
Berufsjahren. Schone, aber auch traurige
Momente haben meinen Berufsalltag ge-
pragt. Schon, wenn ein Kind gesund auf die
Welt kam, traurige, wenn ich eine Familie
bis zum Tod der Mutter begleitete oder
wenn es galt Adieu zu sagen, da die nachs-
te Familie auf Unterstitzung wartete.

Ich denke da gerne an den Betriebsuber-
gang der Kolleginnen aus der Diakonie Nur-
tingen, Kirchheim und die gute Kooperati-
on mit der Diakonie in unsere Region. An
die intensiven Gesprache in der Pilotphase
der Evaluierung und Implementierung von
HOT®und Laufrad in der Jugendhilfe im
Landkreis Esslingen.
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An die vielen unterschiedlichen Arbeits-
gruppen und Netzwerke in denen ich tatig
war und teilweise noch bin: FFortissimo,
Frauenrat, Caritasausschuss, Diozesanrat
(nun in der dritten Amtsperiode) und vieles
mehr.

Wenn ich die bunten Bilder zusammen-
fassen wollte, dann wirde ich sagen, es
entsteht ein Mosaik aus viel Licht fir Men-
schen, die den Familien eine Stimme, ein
Gesicht geben und gaben.

Menschen aus verschiedenen Kulturen, Re-
ligionen und Sprachen. Eine Vielzahl an ge-
gluckten Lebensgeschichten und gelunge-
nen Lebensphasen.

Starke Eltern, die ein Krankheitsschicksal
gut Uberstanden haben, gltckliche und un-
beschwerte Kinder, die altersgerecht auf-
wachsen durften.

Familien mit Kindern mit Behinderung, de-
nen durch die unburokratische, schnelle
Unterstitzung unserer Seite Familienpfle-
gerinnen im Alltag eine Auszeit schenken
konnten.

Ein geschultes Auge, einer Fachkraft, die in
Krisen- und Konfliktsituation einer Familie
nicht wegschaute, sondern den Mut hat-
te genau hinzuschauen und das Wohl und
Schutz des Kindes in den Mittelpunkt stellte.

Einer Region, die davon profitiert, dass das
Gemeinwohl der Burgerschaft durch ein ge-
lungenes Netzwerk an sozialer Kompetenz
gestarkt wird.

Familienpflegedienste, die in der Not von
Familien und deren Kindern verlasslich da
sind und dem Kind den berechtigten Le-
bensraum zum Wachsen schenken.

Wenn ich ein Resimee Uber die 30 Jahren
ziehen darf, dann muss ich sagen, dass mich
eine grofRe Dankbarkeit erfuillt.

Dankbar fur die Familien und in besonderer
Weise fur jede einzelne Mitarbeiterin, die
ihre Aufgabe mit Leidenschaft und Motiva-
tion bis heute ausubt.

Familienpflege - ist fiir mich personlich
eine der sinnstiftendensten Tatigkeiten,
die ich mir nur vorstellen kann. Gerade der
Lebensraum Familie, in denen Kinder und
Jugendliche aufwachsen dirfen gefallt mir
bis heute.

Warum?

Dort ist der Ort der tiefsten und innigsten
Beziehungen und Bindungen, aber auch der
sensibelste, dort ist der Ort, wo Soziation
stattfindet. Dort ist der Ort lebenslangen
Lernens mit verschiedenen Generationen
(manchmal unter einem Dach). Dort ist der
Ort, der Schutz und Halt bieten kann, aber
auch fur manche Kinder gleichzeitig sehr
gefdhrdet ist.

Deshalb gilt far mich, mich weiter fiir Fa-
milien und deren Kinder in unserer Region
stark zu machen.

Darauf bin ich dankbar und stolz!
Ihre Bettina Betzner

WAS MICH SEIT 30 JAHREN IN DER

FAMILIENPFLEGE FASZINIERT!
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die Ndhe zu Menschen

' die Erlaubnis, in den Lebensraum

einer Familie eintreten zu durfen,

unterschiedliche Kulturen,
Religionen und Sprachen
kennen zu lernen

Faszination ,Kind”, denn gerade
dort beginnt das Leben!

konkrete Hilfe ohne grof3 zu reden
schnell, unburokratisch, brauchbar!

wir tun etwas, damit es den
Menschen gut geht!

Gemeinwohl regional starken!
die Sorge fir..., bedeutet Augen auf

hinschauen und nicht wegschauen

' sich stark machen fur Familien und

Kinder — und besonders fur Kinder!

' den Alltag wagen!
' Gelingendes benennen

' Menschen fur den Beruf

Familienpflege begeistern
und motivieren
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Wir senden Ihnen gerne weitere Exemplare zu.

Jede Familie braucht

Forderer ...
Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer

Hand in Hand mit der Familienpflege
F ™

ot

HOT®

be.‘ Uns HaushaltsOrganisationsTraining®
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Familienpflege = Familienpflege hilft

e betreut und versorgt e wdhrend Krankheit
die Kinder und Kur
e fiihrt den Haushalt bei Uberlastung,
® unterstitzt in Notfallen  Schwangerschaft und Geburt

Katholische Familienpflege

im Dekanat Esslingen-Nurtingen
WerastraRe 20, 72622 Nirtingen

Telefon Nirtingen 07022/38515
Telefon Esslingen 0711/79418715
Email: info@kath-familienpflege-es-nt.de
www.kath-familienpflege-es-nt.de





